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ANALISIS DEL CONTEXTO: EL ENTORNO Y EL PROYECTO EDUCATIVO

En su Proyecto Educativo, la Escuela Oficial de Idiomas Johan Ferrandez d” Heredia se
define como un centro con una amplia zona de influencia compuesta por cuatro
demarcaciones comarcales: Comunidad de Calatayud, Comarca de Daroca, Comarca
del Aranda y Comarca de Valdejalon. En su conjunto, si tenemos en cuenta el numero
de habitantes de las mencionadas comarcas, los potenciales usuarios de los servicios
educativos que oferta el centro se eleva a 63.331 personas, de las cuales solo el 31 %
reside en la ciudad donde tiene su sede la EOI. Es cierto que el numero de alumnos
procedentes de lugares distintos a la ciudad de Calatayud disminuye cuanto mas
alejados estan sus nucleos de poblacion de la sede del centro. Aun asi, el centro da
acogida a alumnos de un amplio conjunto de localidades integrado, por municipios como
Atea, Cetina, Maluenda, Morata, Daroca, lllueca, La Almunia, Epila, por citar algunos
ejemplos. Si bien el absentismo a clase del alumnado n es un fendémeno exclusivo de
esta EOI, se viene constatando que este absentismo a las clases programadas es mayor
cuanta mayor es la distancia que debe el alumno recorrer para asistir a clase. Este hecho
se ve corroborado por la reciente de la modalidad semipresencial, en cuyos cursos se
alcanza una tasa asistencia diaria de en torno a 89%, mientras que la media de
asistencia a la modalidad presencial viene siendo de entre el 65 y el 70 %, segun los

datos de los Ultimos dos cursos escolares.

El modelo de organizacion y funcionamiento del centro viene definido en PEC tal y como
prevé el DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Autoénoma de Aragén y su posterior desarrollo normativo mediante la ORDEN
ECD/1150/2022, de 1 de agosto, por la que se aprueban las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Auténoma de Aragon. La organizacion se vertebra, pues, en torno a los érganos de

gobierno (equipo directivo formado por Director, Jefe de Estudios y Secretario), los



organos colegiados de parﬁcipacién (Consejo Escolar, que en su composicion actual
tras la renovacion parcial de noviembre de 2022 esta integrado por los miembros del
equipo directivo, un representante del personal de administracién y servicios, dos
representantes del profesorado, dos representantes de alumnos y un representante del
Ayuntamiento de Calatayud y Claustro de Profesores, actualmente formado por 7
docentes) y los érganos de coordinacion docente de los que forman parte la Comision
de Coordinacion Pedagdgica, los departamentos didacticos y, a partir del presente curso
2022-2023, el departamento de actividades extraescolares y complementarias. Nuestra
escuela presenta como particularidad el reconocimiento de la Asociacion de Alumnos
como parte integrante y singular de los érganos de particién del centro, de tal modo que
la participacion en el centro no se limita a la actividad formal del Consejo Escolar, sino
gue también se canaliza a través de dicha asociacion, de los delegados de grupo y de
la junta de delegados. Este modelo organizativo viene funcionando de manera
satisfactoria, consideramos, no obstante, que entre las funciones que la normativa
atribuye al director debemos incidir en el fomento la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa y en la propuesta de actuaciones que favorezcan las relaciones

entre los distintos colectivos y la convivencia en la escuela.

Uno de los principios rectores del PEC describe nuestra actividad como la ensefanza y
aprendizaje de lenguas extranjeras tendente no solo a la formacion humanistica y
desarrollo personal del alumnado, sino también a la insercion social y profesional de
nuestros alumnos. Hasta la publicacién del DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragon 'y su desarrollo mediante /a
ORDEN ECD/1150/2022, de 1 de agosto, por la que se aprueban las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad
Auténoma de Aragon, la aplicacion restrictiva de la normativa habia creado una suerte
de inercia en la configuracion de la oferta educativa de las EOI, centrando esta de

manera exclusiva en los cursos presenciales de ensefianza general del curriculo. Esta
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inercia, a nuestro entendef, ha dado lugar a dos fendmenos que se observan en el
conjunto de Escuelas Oficiales de ldiomas del Estado: por un lado, el perfil tipo del
alumno se corresponde con el del adulto en busca del dominio mas elevado del idioma
elegido a través de los cursos de ensefianza general. Por otro, muchos de estos
alumnos consideran que para conseguir su objetivo el nUmero de afios necesario para
obtener la maxima titulacion (siete si se inician estudios en A1, cinco para obtener el
nivel intermedio B2) es excesivo, lo que influye claramente en la tasa de abandono, tanto
mayor cuanto que la posibilidad de obtener los titulos de manera mas flexible en otras

instituciones ha crecido de manera objetiva.

La diversificacion de la oferta educativa con la inclusion de cursos para el
perfeccionamiento profesional de las personas adultas, dirigidos al dominio de un idioma
0 a un ambito profesional concreto no es solo una estrategia para frenar la pérdida
progresiva de alumnos, sino, sobre todo, un imperativo de nuestro PEC. En este
sentido, la actual oferta educativa deberia enriquecerse teniendo en cuenta las
necesidades de formacion ligadas a la actividad econémica de nuestra area de
influencia. A modo de ejemplo, cabe citar que uno de los principales sectores de
actividad del area corresponde al de trasformacién y comercializacion de productos
agricolas, con una Denominacion de Origen Protegida que exporta a terceros paises el
80% de su produccién, que el sector turistico se encuentra al alza y constituye un
potencial nicho de demanda de formacién, ya que la zona aglutina seis balnearios y
diferentes itinerarios de turismo cultural y de naturaleza, que han sido motivo de la
candidatura a la convocatoria de Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino en su
edicion 2022. Calatayud es la segunda comarca de la provincia en alojamientos y plazas
hoteleras, detras de la ciudad de Zaragoza, que atrae cada afio alrededor de 35.000
turistas, entre los cuales la demanda de turistas franceses, holandeses y portugueses

experimenta un sostenido aumento, segun datos de la Oficina Comarcal de Turismo.



Calatayud es también una referencia en la formacion del ejército de Tierra con su
Academia de Logistica. La necesidad de conocer diferentes idiomas para participar en
misiones internacionales hace posible la organizacién de una oferta educativa orientada

en ese sentido.

Para garantizar plenamente el cumplimiento de los principios rectores que definen la
identidad del centro en nuestro PEC, se hace necesario mantener el perfil tradicional del
alumnado ligado a la demanda de formacidon motivada por razones diferentes de las
economico-profesionales y atender a la par una potencial demanda derivada de factores
profesionales relacionados con las actividades econdmicas predominantes en el area
de influencia. Las modalidades y tipos de ensefianza reguladas en la instruccion cuarta
del ORDEN ECD/1150/2022, de 1 de agosto, por la que se aprueban las instrucciones
de organizacion y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad

Autonoma de Aragon hacen posible esa doble vertiente de la oferta educativa.

Ademas, la diversificacion no solo debe afectar a los tipos de ensefianza, sino también
a sus modalidades. Si se quiere adaptar la oferta a las caracteristicas del entorno,
definido por una amplia zona de influencia, en ocasiones conformada por nucleos de
poblacion dispersos y relativamente alejados de la sede de la EOI y por un perfil tipo de
alumno adulto con obligaciones familiares y profesionales que, en no pocas ocasiones,
le dificultan su presencia en el aula, es necesario complementar la oferta presencial con
las modalidades semipresencial y a distancia. Si a esto le afiadimos un importante grado
de flexibilizacién en el acceso a las ensefianzas, de modo que el alumno pueda iniciar
su itinerario curricular en el nivel adaptado a su experiencia y dominio previo del idioma
que desea aprender, se estara cumpliendo plenamente con lo estipulado en el PEC

respecto a la actividad de la EQI.

Recientemente se viene también detectando una demanda de antiguos alumnos
titulados que desearian actualizar su nivel de competencia, demanda que podria ser

atendida mediante lo que la instruccion 4 de ORDEN ECD/1150/2022, de 1 de agosto,



denomina cursos practicos de refuerzo de destrezas o actividades comunicativas,
dirigidos al alumnado de cualquiera de los cursos de los distintos niveles y, en general,

a personas adultas interesadas en el desarrollo o mantenimiento de esas actividades.

La implementacién de nuevas modalidades de ensefianza hace, a su vez, necesaria
una formacién del profesorado adecuada en el uso de herramientas y metodologias
digitales, sin olvidar que el PEC obliga al profesorado a la puesta en practica de las
estrategias y principios metodoldégicos que subyacen en la ordenacion de las
ensefianzas recogidas en ORDEN ECD/1340/2018, de 24 de julio, por la que se
establece la organizacion y el curriculo de los niveles Basico, Intermedio y Avanzado de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial requladas por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, que se imparten en la Comunidad Auténoma de Aragon,
inspiradas a su vez en el Marco Europeo Comun de Referencia de las Lenguas
(MCERL), adoptando un enfoque centrado en la accién en el que los alumnos son
agentes sociales que tiene tareas que llevar a cabo en determinadas de circunstancias

y en entornos especificos.

Si alguna novedad ha habido en materia metodologica, esta concierne mas al uso de
herramientas tecnoldgicas que a la aplicacion de la metodologia MCERL En efecto, si
los principios y estrategias no han cambiado, el enfoque centrado en la accion se puede
llevar a cabo en entornos de aprendizaje fuera del aula, mediante el uso de plataformas
educativas en linea que permiten la implantacion de las modalidades semipresencial y
a distancia, contempladas en la instruccion 4.2 de las instrucciones recogidas en
ORDEN ECD/1150/2022. EI uso de plataformas en linea exige al profesorado una
competencia digital de nivel intermedio/avanzado, asi como una actualizacion y
perfeccionamiento constante que debe constituir uno de los pilares del Plan de

Formacion del Centro.

Los datos del Informe de centro SELFIE (2022) permitirian ya la implantacién de las

modalidades de ensefianza basadas en el uso de herramientas tecnologicas. Este



informe refleja que, a juicio-de profesores y alumnos, la EQI se encuentra bien dotada
en infraestructuras, dispositivos digitales, acceso a Internet para la ensefianza; ese
mismo informe reconoce que el profesorado utiliza recursos educativos en linea, crea
recursos en la red, se comunica con su alumnado y compafieros utilizando herramientas
tecnoldgicas e incluso utiliza estos para evaluar y proporcionar retroalimentacion sobre
los procesos de aprendizaje. En cuanto al alumnado, los datos muestran que el alumno
de la EOI adopta un comportamiento seguro en linea, verifica la calidad de la
informacion en internet y utiliza las herramientas tecnolégicas en su aprendizaje. Aun
existiendo factores que limitan el uso actual de estas herramientas, en los proximos
cursos sera posible la implantacion de las ensefianzas a distancia y la extension de la
modalidad semipresencial interviniendo en dos factores: por un lado, la prioridad en el
presupuesto anual del centro para partidas destinadas a la mejora de la conexion a
Internet, la adaptacion del aulario para dar acogida a modalidades hibridas (presencial/a
distancia) y la adquisicion de herramientas para uso del alumno; por otro, la instauracién
de un plan de formacion en el centro que permita la actualizacion continua de la

competencia digital del profesorado.

En otro orden de cosas, nuestro centro presenta un marcado caracter europeista. La
participacion en diversos programas ERASMUS + asi como la alusion que se hace en
el Proyecto Educativo a la voluntad firme de inclusién de la actividad del centro en el
marco de la Union Europea, presuponen una asuncién plena de los valores
democraticos europeistas de tolerancia y resolucioén pacifica de conflictos. Estos valores
se materializan en diversos documentos del centro, tales como el Reglamento para la

Convivencia, el Plan de atencién a la Diversidad y el Plan de Igualdad.

Entre esos valores a los que nos referimos en el parrafo precedente, debemos situar la
educacion inclusiva para atender a las necesidades educativas de todos nuestros
alumnos considerando especialmente aquellos casos en los que el riesgo de exclusion

del aprendiz se acentua en virtud de su condicidén personal. Nuestro Plan de Atencién a



la Diversidad debe seguir éiendo el instrumento de base para garantizar el acceso a
nuestras ensefanzas a todos los alumnos, sea cual sea su condicién. Del mismo modo,
la EOI debe convertirse en un centro de referencia en cuanto a la promocion en igualdad
de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia en general y, de modo especial, la

violencia sexista.

OBJETIVOS DE MEJORA

En consecuencia, este proyecto de direccion plantea los siguientes objetivos para el

préximo cuatrienio.

1. Incidir en la consecucién de un modelo de organizacion y funcionamiento
anclado en la participacion, la igualdad y la convivencia de toda la comunidad
escolar.

2. En materia de mejora e innovacion de la ensefianza:

- Diversificar la oferta formativa para dar respuesta a las necesidades de
formacion detectadas en el area de influencia del centro.

- Flexibilizar los itinerarios formativos en funcion de los conocimientos previos
del alumno, de modo que la permanencia en el centro para la obtencién de
titulacion se adapte a las necesidades reales del alumnado.

- Poner en practica estrategias de educacion inclusiva.

- Establecer procedimientos de analisis para la mejora anual de resultados

3. intimamente ligado a la mejora de la ensefianza y la innovacion educativa, el
Plan de Formacion del Centro se materializara en forma de seminarios y grupos
de trabajo para permitir el dominio de las estrategias y principios metodoldgicos
tanto en el entorno presencial (modalidad presencial), como en el entorno en
linea (modalidades semipresenciales y a distancia). En concreto, los objetivos

seran;



- Alcanzar el ma’xi-mo nivel de competencia digital docente que permita una
ensefianza de calidad tanto en el entorno presencial como en el entorno no
presencial (modalidades semipresenciales y a distancia).

- Consolidar la metodologia centrada en la accion prevista en el Marco Comun

de Referencia de las Lenguas.

4. Consolidar las estrategias docentes para favorecer la tolerancia, la resolucion
pacifica de conflictos, la prevencion contra cualquier tipo de discriminacion, con
especial atencion a las estrategias que favorezcan la igualdad entre hombres y
mujeres.

5. Establecer procedimientos anuales de evaluacion interna del funcionamiento del
centro, con especial atencion al cumplimiento de las medidas contenidas en el

presente proyecto de direccion.

CONCRECION Y TEMPORALIZACION DE ACCIONES PARA LA CONSECUCION DE

OBJETIVOS
OBJETIVO 1. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

La participacion y convivencia e igualdad de todos los sectores de la comunidad escolar
y la apertura del centro a su entrono constituira un eje de actuacion prioritario, mediante

las siguientes acciones:

ACCION 1. A partir de septiembre de 2023, la difusién de las tareas del Consejo Escolar
tendra un caracter transparente mediante la publicaciéon en la pagina WEB del centro
del orden del dia de cada sesion y de sus actas una vez aprobadas. Asimismo, se
establecera en el RRI un mecanismo para que, a peticién razonada de cualquier
miembro del consejo, puedan participar con voz, pero sin voto otros miembros de la
comunidad escolar, en especial los delegados de grupo, cuando su participacion pueda

considerarse de interés para el tratamiento de un asunto del orden del dia. También



podran participar en el Consejo, con voz, pero sin voto, otros miembros del tejido
asociativo del entorno de influencia, a peticiéon razonada de los representantes del

profesorado, del alumnado o del PAS.

ACCION 2. A partir del curso 2023-2024, se tendra en cuenta la propuesta de la Junta
de Delegados y de la Asociacion de Alumnos en la configuracién del proyecto de
presupuestos anual y en la configuracion del programa de actividades extraescolares.
Del mismo modo, la junta de delegados podra hacer propuestas de configuracion de la
oferta educativa para el curso siguiente. Con este fin, el director se reunira con la junta
de delegados y con la asociacién al finalizar cada curso escolar (antes del 30 junio) y al
inicio del siguiente (tercera semana septiembre). Una vez visado por el Consejo Escolar
y aprobado, el presupuesto del centro se hara publico en la pagina web. Del mismo
modo, el director informara de la ejecucion del presupuesto al claustro y al Consejo
Escolar con caracter mensual y cuando las condiciones aconsejen las modificaciones

presupuestarias pertinentes.

Por otro lado, el jefe de departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares y el director del centro se reunira al inicio de cada curso con los
representantes de alumnos con el fin de conocer los intereses del alumnado en materia

de actividades extraescolares.

ACCION 3. A partir del curso 2024-2025, la direccién del centro elaborara y presentara
al claustro y al consejo escolar un plan anual de evaluaciéon de los documentos de
organizacion del centro (Proyecto Educativo, RRI, Plan de Igualdad y Convivencia) que
permita la actualizacién de los mismos durante el mes de junio. El plan incluira, como
minimo, la temporalizacién de acciones, los indicadores objeto de evaluacién del
funcionamiento y aplicacion de cada documento y los procedimientos para elevar las

propuestas de mejora.

ACCION 4. Desde febrero de 2024, se propondra a los consejos comarcales de nuestra

area de influencia y a las principales asociaciones profesionales y culturales protocolos
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de colaboracion con la EQOI para que se tengan en cuenta sus intereses en la
configuraciéon de la oferta de cursos de idiomas para el perfeccionamiento profesional
de las personas adultas en el ambito de actividades profesionales, asi como en la

configuracion del programa de actividades extraescolares.

OBJETIVO 2. MEJORA E INNOVACION DE LA ENSENANZA.

Con la actual dotacion de personal docente y tomando como referencia el numero de
grupos de alumnos, es posible plantear una reformulacion de la oferta educativa,

manteniendo el computo total de periodos lectivos impartidos en el curso 2022-23.

ACCION 1. DIVERSIFICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA. Respecto a los cursos
de ensefianza general (Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, e instruccion 4.2
de la ORDEN ECD/1150/2022, de 1 de agosto). Se ofertara una gama de modalidades
variada, orientada a la consecucion de las competencias y , en consecuencia de las
titulaciones curriculares, adaptada a los condicionamientos del entorno (amplia zona de
influencia, poca disponibilidad de medios de trasporte publico para acceder al centro) y
personales (obligaciones profesionales, conciliacion de estudios y vida familiar...), de
modo que el alumnado pueda, siempre que sea posible, elegir modalidad para cursar

todo o parte del curriculo en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

A partir del curso 2023-2024, y siempre que la dotacidén de profesorado lo permita y la
demanda lo justifique, los departamentos didacticos ofertaran en aquellos niveles mas
demandados un grupo en la modalidad presencial y otro grupo semipresencial o a
distancia. En cualquier caso, las sesiones no presenciales se impartiran de forma
hibrida, es decir a distancia en tiempo real y simultaneamente de manera presencial en
el aula para aquellos alumnos que deseen seguir las actividades dentro del aula.
Asimismo, las sesiones no presenciales, tanto de la modalidad semipresencial, como de
la modalidad a distancia, quedaran grabadas durante tiempo limitado en la plataforma

educativa para acceso restringido del alumnado matriculado en estas modalidades.
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Cuando no sea posible ofeﬁar dos modalidades para un mismo curso del nivel, los
departamentos didacticos configuraran su oferta educativa teniendo en cuenta las
preferencias del alumnado respecto al tipo de modalidad. Para ello, en el mes de junio,
los departamentos didacticos recogerdn mediante encuesta estandarizada las
preferencias de modalidad del alumnado. El Consejo Escolar sera informado, podra
hacer aportaciones y ratificara la oferta educativa provisional antes de ser elevada a la
administracion educativa. En aquellos casos en que las plazas de los cursos a distancia
no sean cubiertas por alumnos del area de influencia, se admitira la matricula de otros

alumnos no residentes en el area hasta completar el nimero de plazas ofertadas.

Conforme a la Instruccion cuarta de la ORDEN ECD/1150/2022, de 1 de agosto, a partir
de 2024, la configuracion de la oferta global del centro dara acogida a la oferta de cursos
de perfeccionamiento, especializacion, actualizacién y refuerzo y, en concreto, de
cursos para el perfeccionamiento profesional de las personas adultas, dirigidos al
dominio de un idioma o a un ambito profesional concreto. En el caso de nuestra EOI, el
objetivo de estos cursos seria el de integrar en la oferta educativa una posible demanda
de ambito profesional, que se definira anualmente en funciéon de las actividades
econdémicas predominantes en el area de influencia en colaboracion con las
asociaciones de empresarios, comerciantes, y otras instituciones culturales y
formativas. Siempre que sea posible estas ensefianzas formaran parte de la formacion
en empresa, por lo que es de primordial interés que se realicen en horario y modalidad
que permitan esa formacion en empresa. Por ello, los cursos que se oferten tendran una
duracion anual o cuatrimestral, se impartiran en la modalidad a distancia y tendrdn como
referencia de nivel uno de los reconocidos en el MCER. Los departamentos didacticos
realizaran la programacion de estos cursos, cuyos objetivos pedagoégicos derivaran de
los intereses y necesidades de formacion de los potenciales alumnos. Por su parte, el
equipo directivo, durante el afio 2023, hara un estudio de las necesidades de formacion
de las empresas de su area de influencia y planteara si la demanda lo justificase, cursos

de idiomas en relacién con la actividad profesional. Una vez aprobada la imparticion de

12



estos cursos por la administracion educativa, podran inscribirse en ellos personal de
otras empresas radicadas fuera de nuestra area de influencia si las plazas no se

ocuparan con los interesados de las comarcas que configuran dicha area.

A partir de septiembre de 2023 y con periodicidad anual, el equipo directivo y los
departamentos didacticos efectuaran sondeos para detectar necesidades de formacion
continua entre antiguos alumnos y personas en general interesadas en cursos de
actualizacién o de preparacion de las pruebas libres de un determinado nivel y cursos
practicos de refuerzo de destrezas o actividades comunicativas, a los que alude /a
ORDEN ECD/1150/2022, de 1 de agosto, por la que se aprueban las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad

Auténoma de Aragon.

ACCION 2. FLEXIBILIZACION DEL ITINERARIO CURRICULAR. Esta flexibilizacion
afectara a las ensefianzas ordinarias recogidas en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de
diciembre. Se pretende adaptar el itinerario curricular a los conocimientos previos del
alumno mediante pruebas de nivel y un protocolo bien definido de flexibilizacion
curricular, que permita comenzar estudios en cualquiera de los cursos que se imparten

en el centro.

En lo relativo a las pruebas de nivel, a partir del curso 2023-2024, en el caso de que la
Administracién educativa no oferte la posibilidad de realizar una prueba de nivel
estandarizada para toda la Comunidad auténoma, los departamentos elaboraran
anualmente sus propias pruebas. En la sesidén prevista para la prueba, los alumnos

podran realizar esta de manera simultanea en linea o de manera presencial.

Respecto a la flexibilizacién curricular, en 2024, el equipo directivo renovara los
procedimientos proponiendo a la Comisién de Coordinacion Pedagégica un protocolo
unificado de flexibilizacion curricular para los tres departamentos didacticos que incluira
los plazos y métodos para aplicar el procedimiento. Por su parte, la Comision de

Coordinacion Pedagogica elaborara y actualizara anualmente el listado por cursos y
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niveles de descriptores de destrezas que deben ser objeto de observacién para

proponer al alumno la flexibilizacion.

OBJETIVO 3. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

ACCION 1. PLAN DIGITAL DE CENTRO Y COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE En
consonancia con la propuesta de diversificacion de la oferta educativa y cumpliendo con
las Instrucciones de la Secretaria General Técnica (2022), nuestro PEC sera
actualizado, incluyendo El Plan Digital de Centro, cuya aplicacién efectiva tendra lugar

de forma efectiva a partir del curso 2023-2024.

Una vez establecida la situacion inicial del centro y de cada uno de los profesores del
claustro a través del SELFIE Docentes Aragon (SDA), el plan de formacién del centro
se orientara a la mejora continua en el uso de las herramientas digitales y a promover
el cambio educativo a través de las tecnologias de la educacion, fomentando asimismo
la adquisicion de competencias digitales por parte del profesorado, del alumnado y del
personal de administracion del centro. En concreto, durante el periodo de septiembre de

2023 y septiembre de 2006, mediante un plan plurianual, el plan de formacién permitira:

e A partir 2024-2015. Todo el profesorado del centro dispondra de los
conocimientos y destrezas necesarias para ejercer la tutoria y orientacion de los
alumnos a distancia mediante el uso de las tecnologias educativas. A este
respecto, en colaboracién con las asesorias provinciales, el COFOTAP disefiara
actividades previas para que los alumnos que pudieran estar afectados por el
fenomeno denominado “brecha digital” alcancen el nivel requerido que les
permita hacer un uso convencional de las plataformas educativas digitales. Los
departamentos didacticos que oferten las modalidades semipresenciales y a
distancia, organizaran sesiones de informacién sobre el uso de las plataformas

educativas. Asimismo, el profesorado que imparta cursos en la modalidad
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semipresencial y a distanoia, resolvera en sus horas de atencién al alumno las
dudas sobre el uso de la plataforma digital educativa que se esté utilizando.

A partir de septiembre de 2004, al menos un profesor de cada departamento
podra llevar a cabo las actividades de ensefianza y aprendizaje que permitan la
consecucion de los objetivos didacticos en los entornos no presenciales a
distancia y evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado y los procesos de
ensefianza mediante el uso de herramientas tecnolégicas. El plan de formacién
tendra entre sus objetivos el de dotar al personal docente del mayor nivel de
competencia definido en el Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente, de modo que todos los profesores del centro sean capaces de crear
nuevas situaciones de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de las
tecnologias digitales de manera progresiva entre 2023 y 2026.

Durante el curso 2023-2024, todo el profesorado del centro dispondra de las
habilidades basicas para coordinar mediante el uso de herramientas digitales
la participacion y la comunicacién con sus grupos de alumnos y con los

miembros del equipo directivo.

ACCION 2. INNOVACION E INVESTIGACION EN METODOLOGIA

Otro de los pilares del plan de formacidn de centro tendra por objeto la participacién en
grupos de trabajo para la elaboraciéon de materiales didacticos desde una perspectiva
relacionada con la experimentacion, la innovacion e investigacion en el campo del
disefio de actividades de ensefianza. El disefio de materiales centrados en la
metodologia MCERL (enfoque comunicativo por tareas) hara posible su aplicacién en el

entorno de aprendizaje presencial y no presencial (semipresencial y a distancia).

La formacion en materia metodologica comprendera asimismo actividades que mejoren

la competencia docente en la aplicaciéon de los métodos de evaluacion objetiva tanto de
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los aprendizajes como de la ensefianza. El centro, desde sus diferentes departamentos
y desde la Comision de Coordinacién Pedagodgica, participara en las actividades
colaborativas organizadas por la administracion para la estandarizacion de la evaluacion

de las Pruebas Unificadas de Certificacién (PUC).

OBJETIVO 4. ESTRATEGIAS DOCENTES PARA FAVORECER LA TOLERANCIA, LA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y LA PREVENCION DE CUALQUIER

TIPO DE DISCRIMINACION.

Los valores democraticos europeistas de tolerancia, resolucién pacifica de conflictos y
de lucha contra toda discriminacién deben quedar definitivamente instaurados en

nuestro centro mediante las acciones siguientes.

ACCION 1. IGUALDAD. El plan de igualdad sera objeto de una revision y evaluacion
anual en la que participara toda comunidad escolar a través de sus representantes en
el Consejo Escolar. En la promocién de la igualdad, cada curso escolar, las
programaciones didacticas de los departamentos incluiran contenidos relacionados con
la igualdad entre hombres y mujeres y la toma de en la lucha contra la violencia sexista.
De igual manera, las actividades complementarias comprenderan actividades que
fomenten la igualdad entre sexos y el desarrollo de actitudes positivas hacia colectivos
sexuales especificos. En el marco de la PGA, se incluira anualmente un objetivo general

de centro relacionado con la igualdad de género y la erradicacién de la violencia sexista.

Siguiendo las recomendaciones de la RAE, en los textos que se redacten en la EOI,
debe considerarse el uso del género gramatical masculino como género no marcado
referido a mujeres y hombres cuando el contexto y la situacion lo permitan. No obstante,
los documentos de la EOI que se hagan publicos contendran una mencioén al inicio de
los mismos en que se especifique: “El uso del masculino en este documento se refiere

a personas de ambos sexos”.
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ACCION 2 CONVIVENCIA. Con la participacion de toda la comunidad escolar, el
reglamento para la convivencia sera objeto de evaluacion anual. A partir del curso 2023-
2024, se reformara con una clara orientacion hacia la resolucién pacifica de conflictos y
contendra orientaciones sobre la disposicion espacial del aula y actividades
comunicativas que fomentar las relaciones interpersonales en el aula y potencien el

conocimiento de los companferos de clase.

Entre las estrategias docentes para fomentar la buena convivencia, las Programaciones
Didacticas presentaran contenidos tematicos relativos a los conflictos interpersonales y
a la mediacion, que puedan desarrollarse mediante actividades de aula de comprensién

y expresion en el idioma estudiado.

Especial atencién habra que poner en la deteccion y prevencion del acoso escolar. Si
bien las caracteristicas de nuestro alumnado no lo hacen propicio a tan nefastas
practicas, a partir del curso 2023-2024 se establecera en el marco del Consejo Escolar
un protocolo de prevencion que permita eliminar cualquier posible conato de acoso en

el centro.

ACCION 3. EDUCACION INCLUSIVA Para garantizar una préctica educativa inclusiva
se tendra en cuenta la diversidad del alumnado como fuente de enriquecimiento y, en
consecuencia, desde la direccion se favorecera la integracién de todo el alumnado
haciendo compatible los contenidos curriculares con el tratamiento en el aula de
intereses y necesidades sociales y laborales que planteen los alumnos. En
consecuencia, conocidas las caracteristicas de los grupos alumnos, el profesor podra
orientar en su programacion de aula y dentro de un ambito tematico previsto en la
Programacion Didactica actividades relacionadas con las necesidades especificas de

caracter personal, profesional y formativo de ese grupo.

En este sentido, la direccion del centro se comprometera también a adaptar los espacios

y los medios materiales y humanos para dar el tratamiento educativo adecuado a los
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alumnos que por su condiéic’m personal presenten mayores dificultades de acceso al
curriculo. En aplicacion del protocolo de actuacién para alumnos que necesiten
adaptaciones de acceso al curriculo previstas en el Plan de Atencion a la Diversidad, el
equipo directivo garantizara la accesibilidad en todos los espacios del centro, la
implementaciéon de materiales aumentativos visuales y auditivos, asi como el
asesoramiento al profesorado en colaboracién con los equipos territoriales de atencion

educativa.
OBJETIVO 5. EVALUACION INTERNA

Con independencia de la evaluacion a la que pueda ser sometido el centro por parte de
la Administracion educativa u otros organismos, el centro estara dotado de su propio
plan de evaluacion interna, que tendra como objetivo mejorar el funcionamiento de la

EOL

ACCION 1. EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO GENERAL DE LA EOI. Con
caracter anual, a partir de septiembre de 2023, se estableceran procedimientos de
evaluacion del equipo directivo y del grado de ejecucién de los objetivos de este plan de
direccion, asi como de la satisfaccion del alumnado con los servicios y actividades del
centro. Los resultados de la recogida de datos de esta evaluacion seran analizados en
el claustro y en el Consejo Escolar y daran como resultado la implementacion de

medidas que mejoren el funcionamiento general centro.

ACCION 2. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE. Mediante encuesta de
satisfaccion, los alumnos podran anualmente a partir del curso 2023-2024 mostrar su
grado de satisfaccion con los procesos de ensefianza y aprendizaje de la EOI,
incluyendo propuestas que permitan mejorar la docencia y, en consecuencia, los
resultados escolares. Los resultados de la recogida de datos de esta evaluacién seran
analizados en los departamentos didacticos y en el claustro, formando parte de las

memorias de final de curso.
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ACCION 3. EVALUACION DE LA GESTION. La ejecucién del presupuesto anual sera

evaluada mensualmente por el claustro y por el Consejo Escolar.

PROPUESTA DE EQUIPO DIRECTIVO

Las personas que desempefiaran los cargos del equipo directivo conocen el presente

proyecto y aceptan la propuesta de desempenfiar las funciones de:
JEFA DE ESTUDIOS: Profesora Cristina Rowley Adiego.

SECRETARIA: Profesora Marta Maria Fernandez Delgado

En ?éréha ud, a 6 de febrero de 2023

./ g

Fdo. Pedro Ignatio Castillo Rivera
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