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El uso del masculino en el presente texto tiene un caracter
meramente gramatical y, en consecuencia, se refiere a personas
con independencia de su género o condicion sexual.



INDICE

IDENTIDAD DEL CENTRO
PRINCIPIOS RECTORES

INSTALACIONES Y SERVICIOS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CENTRO
MODALIDADES DE ENSENANZA
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
PROGRAMACION DIDACTICA
REGLAMENTO PARA LA CONVIVENCIA. RRI
. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

10. PLAN DE IGUALDAD

©CRENOLHWNR



IDENTIDAD DEL CENTRO

La EOl JOHAN FERRANDEZ DE HEREDIA es un centro de ensefianza de titularidad publica,
especializado en la ensefianza y aprendizaje de las lenguas alemana, francesa e inglesa. Situado
en el edificio educativo Manuel Jiménez Abad de Calatayud, el centro tiene un area de influencia
gue comprende la comarca de Comunidad de Calatayud, asi como las limitrofes de Campo de
Carifiena, Campo de Daroca, Valdejalon y Aranda. La denominacién del centro obedece a su
vocacion de centro de dmbito intercomarcal de difusidn de la cultura a través de las lenguas.
Conscientes de nuestra ubicacion rural y periférica con respecto a la capital de provincia, el
centro tiene un especial compromiso en la consolidacién de la oferta académica y cultural de su
area de influencia.

PRINCIPIOS RECTORES
La EOI basa su actividad en los siguientes principios:

a. Caracter de servicio publico. La identidad del centro viene fuertemente marcada por
tratarse de una institucion publica abierta al mas amplio abanico de ciudadanos, cualquiera
que sea su condicion social y econdmica, contribuyendo asi a la puesta en practica del
principio de igualdad de acceso a la ensefianza.

b. Caracter especifico de la ensefianza impartida. El aprendizaje de lenguas se concibe
como una herramienta de formacidén humanistica, que facilite la insercién socio-profesional y
de desarrollo personal.

c. Caracter integrador. Somos conscientes de que la actividad de la EOl se enmarca en un
contexto inmediato (comarcas), autonémico (Comunidad Auténoma de Aragdn), nacional
(Estado Espafiol) y supranacional (Unién Europea). Por ello, el centro debe contribuir mediante
la difusion del conocimiento de lenguas a la mejor integracidon académica, laboral y social del
alumno en los tres contextos.

e. Especial motivacién en la contribucién de lucha contra todo tipo de discriminacion,
entendiendo que el aprendizaje de lenguas es una barrera contra la discriminacién de género,
por razones de nacionalidad y por cualquier otra causa de desigualdad en el trato y acceso a la
plena condicién de ciudadanos con iguales derechos y deberes.

INSTALACIONES Y SERVICIOS

DISTRIBUCION DEL ESPACIO. Las instalaciones del centro se ubican en el edificio Manuel
Giménez Abad, y se distribuyen del modo siguiente:



PLANTA BAJA: Hall de acceso y servicios de secretaria, sala de reprografia, despachos , sala de
profesores, sala de recepcion, laboratorio de idiomas, biblioteca, sala multimedia Aulas 1, 2, 3,
4,5,6y7

PRIMER PISO : Departamentos didacticos. Aulas A, B, C

AULARIO

El conjunto de aulas permite impartir docencia a 210 alumnos simultdneamente, distribuidos
en los 10 espacios destinados a tal efecto. Todas las aulas estan dotadas de ordenador,
proyector, pantalla y conexion WIFI, que permiten la integracion de las TIC en las actividades
de aula.

LABORATORIO DE IDIOMAS

Cuenta con 9 cabinas individuales para la realizacion de actividades de comprensién oral y
expresion oral. Permite el trabajo en pequefio grupo o individual.

. BIBLIOTECA/SALA DE RECURSOS

Abierta al alumnado de lunes a jueves durante el curso escolar, su fondo esta constituido por
materiales en formato libro, audio-libro y DVD para el aprendizaje y la practica de los idiomas
Aleman, Francés e Inglés.

ACTIVIDADES DE LA EOI

OBJETIVOS GENERALES
Toda actividad del centro tiene como objetivos:

- Contribuir al desarrollo personal del alumno, desde una amplia perspectiva cultural,
profesional y social mediante el aprendizaje de las lenguas.

- Contribuir a la difusidn de los valores democraticos que inspiran la Constitucion y
Estatuto de Autonomia. En este sentido, los contenidos tematicos en los que se enmarca el
desarrollo de las destrezas comunicativas tienen un marcado componente actitudinal.

- Contribuir al sentimiento de pertenencia a un marco supranacional, definido
fundamentalmente por la Unidn Europea, a través de la comunicacién en las lenguas que se
imparten en el centro.

- Contribuir a la instauracién de estrategias de formacién basadas en el aprendizaje
auténomo, en el aprendizaje a lo largo de toda la vida, y en el uso de herramientas relacionas
con las nuevas tecnologias.

- Contribuir a la erradicacion de cualquier forma de discriminacidn y desigualdad



ACTIVIDADES PROPIAS DEL CENTRO

a. ACTIVIDADES CURRICULARES

El centro imparte las ensefanzas de nivel basico Aly A2, nivel Intermedio B1, Intermedio B2.1
y B2.2 y Avanzado C1 y Avanzado C2 de los idiomas francés e inglés y nivel basico Aly A2, nivel
Intermedio B1, Intermedio B2.1 y B2.2 del idioma aleman, en la modalidad de ensefanza
oficial y libre, asi como los niveles basicos Aly A2, nivel Intermedio B1, Intermedio B2.1y B2.2
del idioma inglés en su modalidad a distancia.

Las actividades docentes tienen lugar, de lunes a viernes, en horario de manana de 09:00 a
14:00 h. o vespertino-nocturno de 15:00 a 21:00 h.

b. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
El centro realiza a lo largo del curso escolar las siguientes actividades complementarias:

a. Actividades culturales: Con el objetivo de acercar al alumno y al publico en general al
aprendizaje de lenguas desde una perspectiva mas amplia, los departamentos didacticos
organizaran exposiciones, conferencias, concursos culturales, proyecciones de documentales y
filmes, por si mismos o en colaboraciéon con otras instancias educativas y culturales.

b. Viajes de estudios y estancias lingtiisticas. La visita a los paises donde se hablan las
lenguas impartidas en el centro es una estrategia de aprendizaje de primera importancia. El
equipo directivo y los departamentos didacticos promueven e incentivan las situaciones de
inmersidn linglistica a través de estancias en el extranjero en los términos que acuerda el
Consejo Escolar.

c. Actividades de refuerzo de las destrezas comunicativas. Los departamentos didacticos
colaboraran en las programaciones de cursos, conferencias y actividades culturales
organizadas por la Asociacidon de Alumnos y otras entidades, que tengan por objeto potenciar
el dominio de las destrezas comunicativas previstas en los diferentes niveles del MCER.

MODALIDADES DE ENSENANZA

OFICIAL PRESENCIAL

Los alumnos oficiales en la modalidad presencial reciben 4,5 horas de clases semanales
distribuidas en periodos dos horas y quince minutos de lunes a jueves.

Los alumnos pueden acceder directamente a cualquier curso distinto de primero de basico, si
acreditan documentalmente o mediante prueba clasificacién el nivel previo.



Mediante los procesos de flexibilizacion del itinerario de aprendizaje los alumnos pueden ser
reubicados en un curso inmediatamente superior o inmediatamente inferior al que estuvieran
matriculados.

Los alumnos de los primeros cursos seran evaluados y calificados por el profesor que ha
impartido docencia con el grupo a lo largo de todo el curso. Los alumnos de los segundos
cursos seran evaluados y calificados por un tribunal, compuesto, al menos, por un especialista
del departamento didactico, que actuara como presidente del tribunal.

Todos los alumnos tienen derecho a dos convocatorias anuales: ordinaria (junio) y
extraordinaria (septiembre)

. OFICIAL SEMIPRESENCIAL

Los alumnos oficiales en la modalidad semipresencial reciben 4,5 horas semanales distribuidas
en dos periodos semanales de 2 horas y 15 minutos, uno de ellos a distancia mediante
plataforma telematica, y el otro de manera presencial en aula de la EOI.

OFICIAL A DISTANCIA

La EOl imparte esta modalidad mediante los programas oficiales a distancia. Estos alumnos
estan tutorizados por un profesor especialista mediante el sistema de tutorias semanales
presenciales, a las que podrdn asistir con cardcter voluntario.

Los alumnos podran acceder directamente a cualquier curso distinto de primero de basico, si
acreditan documentalmente o mediante prueba clasificacién el nivel previo.

Los alumnos de los cursos del programa a distancia que den acceso a certificacién seran
sometidos a las mismas pruebas de certificacion que los alumnos presenciales, y calificados y
evaluados por el correspondiente tribunal.

Todos los alumnos tienen derecho a dos convocatorias anuales: ordinaria (junio) y
extraordinaria (septiembre)

LIBRE

Los alumnos libres podrdn realizar cualquiera de las pruebas que dan acceso a las titulaciones
de los diferentes niveles, que seran las mismas que para el resto del alumnado, y apareceran
publicadas anualmente.

Desde el momento de su matriculacion en el centro, los alumnos libres podran solicitar
asesoramiento pedagogico de los departamentos didacticos en los términos que éstos prevean
y utilizar los espacios y materiales del centro para la preparacion de las pruebas de
certificacion.



REGLAMENTO PARA LA CONVIVENCIA RRI

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ORGANOS DE GOBIERNO
EL CONSEJO ESCOLAR

El cardcter y composicidn serd el que prevea la normativa en vigor. En funcién de la autonomia
organizativa otorgada a los centros, ademas de las funciones recogidas en la normativa, el
Consejo Escolar:

- Elaborara propuestas para la confeccidn del presupuesto anual del centro.
- Elaborara propuestas de mejora sobre el funcionamiento del centro.

- Entenderd de la resolucion de conflictos, emitiendo propuestas de resolucion
razonadas.

- Participara en la propuesta de la oferta educativa anual.

El consejo escolar se reunira con la periodicidad marcada por la ley mediante convocatoria del
director. Por iniciativa de los dos tercios de sus miembros, se podrd instar al director a
convocar reunién del consejo.

EL EQUIPO DIRECTIVO

Compuesto por un director, un secretario y un jefe de estudios, cuyas funciones seran las
previstas en la normativa en vigor, su funcionamiento se inspirara en los siguientes principios:

- Eficacia en la gestion del centro mediante el trabajo colaborativo.

- Autonomia en el desarrollo de toma de decisiones en la gestion de los aspectos de la
vida ordinaria del centro para cada uno de los miembros del equipo en el ambito de las
funciones que le atribuye la normativa.

- Especial motivacién para favorecer las actividades tendentes a la consecucion de
objetivos recogidos en el apartado de actividades.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
EL CLAUSTRO

Compuesto por todos los profesores que imparten docencia en condicién de miembros de
pleno derecho, se reunira una vez al mes en sesidn ordinaria y cuantas veces sean necesarias a
lo largo del curso a juicio del equipo directivo.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Estard constituida por todos los profesores que imparten docencia en el centro, se reunir3, al
menos, una vez al mes o cuantas veces sea necesario a juicio del equipo directivo. Son
competencias de la comisidn:



1. Confeccionar y aprobar en primera instancia la programacion didactica contenida en la
PGA.

2. Hacer el seguimiento mensual de la programacion didactica, proponiendo, si fuera
necesario, medidas correctoras de obligado cumplimiento para el profesorado.

3. Elaborar las pruebas de evaluacién y su calendario, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la administracién educativa.

4, Elaborar propuestas para la actualizacidon del componente didactico del Proyecto
Educativo.

5. Elaborar las adaptaciones curriculares para los alumnos que las requieran.

6. Informar y emitir propuesta de resolucién en las reclamaciones de los alumnos

relacionadas con la calificacidn de las pruebas.

7. Visar la memoria anual de los departamentos

LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Habra uno por cada uno de los idiomas impartidos y estaran dirigidos por el jefe de
departamento correspondiente. El departamento se reunira con cardcter ordinario
quincenalmente en viernes no lectivosy tendra como funciones:

- Presentar a la comisidn de coordinacién pedagdgica el proyecto de programacion
didactica anual.

- Hacer el seguimiento de la programacion didactica y someter a consideracion de la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica la propuesta de medidas correctivas.

- Elaborar y gestionar su propio programa de actividades complementarias.

- Ejercer el asesoramiento pedagdgico de los alumnos, contando para ello con un
horario especifico.

- Gestionar el material y presupuesto anual atribuido al departamento en colaboracion
con el secretario del centro.

- Redactar la memoria anual de funcionamiento del departamento.

EL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Es el encargado de ordenar los recursos y la planificacion de las actividades extraescolares y
complementarias la coordinacidn de las mismas. Estard integrado por su jefe de
departamento y por un representante de cada uno de los departamentos didacticos. Durante
el mes de octubre, el jefe de departamento presentara al claustro una propuesta de



actividades anuales, que, una vez oido el claustro, el director aprobara en funcién de los
recursos de que disponga la EOL.

ORGANOS DE PARTICIPACION Y REPRESENTACION
LOS DELEGADOS DE CURSO

Cada grupo de alumnos contara con un delegado de curso elegido democraticamente al inicio
de curso, quien representara los intereses de ese grupo, siendo portavoz de las iniciativas del
grupo en relacién con cualquier aspecto de funcionamiento del centro.

LA ASOCIACION DE ALUMNOS Y EX ALUMNOS DE LA EOI
Definida como una asociacion de caracter cultural sin animo de lucro:
- La asociacion tiene su sede social en la Escuela Oficial de Idiomas.

- Los miembros de la asociacién tienen derecho al uso de los servicios que ofrece el
centro.

- La asociacidn tiene derecho al uso de los servicios y espacios del centro para el
ejercicio de sus funciones.

- La asociacion colaborard en el buen funcionamiento del centro, mediante la
formulacion de propuestas y la organizacidn de actividades complementarias.

- El equipo directivo facilitara la promocién y desarrollo de las actividades de la
asociacion.

PROGRAMACION DIDACTICA

OBJETIVOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS POR CURSOS

NIVEL BASICO Al

OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS

OBIJETIVOS:

- Comprender el sentido general de breves textos, que contengan instrucciones,
indicaciones u otra informacion relativa a la realizacién de actividades cotidianas.



- Comprender el sentido general y las ideas significativas de breves articulos
periodisticos sencillos y bien estructurados, sobre temas cotidianos, de actualidad o del propio
interés, y redactados en una variante estandar de la lengua.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Aplica a la comprensidn del texto escrito los conocimientos sobre los constituyentes y
la organizacion de los patrones sintacticos mas basicos en la comunicacion escrita.

- Reconoce un repertorio léxico muy limitado de uso frecuente relacionado con sus
intereses personales

- Identifica el tema, el sentido global, las ideas principales en textos breves (60
palabras) y sencillos, en lengua estandar en cualquier formato.

- - Conoce y utiliza los signos de puntuacién bdsicos y las reglas ortograficas o de
escritura mas basicas.

PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS
OBIJETIVOS

- . Completar un cuestionario con informacidon personal breve y sencilla relativa a datos
basicos, intereses, aficiones, formacion o experiencia profesional, o sobre preferencias, gustos
u opiniones.

- Escribir notas, anuncios, y mensajes en los que se transmite o solicita informacion
sencilla de caracter inmediato, u opiniones sobre aspectos personales, académicos u
ocupacionales relacionados con actividades y situaciones de la vida cotidiana.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Lleva a cabo las funciones comunicativas mas relevantes demandadas por el propédsito
comunicativo utilizando sus exponentes mas elementales, asi como los patrones discursivos de
uso mas frecuente relativos a la organizacidn textual.

- Muestra un control muy bdsico de determinadas estructuras sintacticas elementales de uso
habitual y emplea los mecanismos de cohesidn mas sencillos.

- Es capaz de enlazar elementos muy breves para crear una secuencia cohesionada y lineal.

- Conoce y utiliza léxico escrito limitado de uso frecuente relativo a asuntos cotidianos de
cardacter general o relacionado con sus intereses personales, aunque cometa errores
importantes y tenga que adaptar el mensaje recurriendo a circunloquios y repeticiones. - -



- Conoce y utiliza los signos de puntuacién basicos y las reglas ortograficas o de escrituras mas
basicas, asi como determinadas convenciones para la redaccién de textos bdsicos en cualquier
soporte.

COMPRENSION DE TEXTOS ORALES
OBIJETIVOS

- Comprender con suficiente detalle breves anuncios y mensajes que contengan
instrucciones, indicaciones u otra informacion, dadas cara a cara o por medios técnicos,
relativas a actividades de la vida cotidiana.

- Comprender la intencidon y el sentido generales, y los aspectos importantes,
declaraciones breves y articuladas con claridad, en lenguaje estdndar y a velocidad normal.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce y aplica estrategias muy basicas para comprender el sentido general, la informacidn
esencial y los puntos e ideas mas relevantes de textos orales muy breves y sencillos de
estructura simple y clara.

- Conoce y aplica a la comprension del texto los conocimientos sobre los constituyentes y la
organizacion de patrones sintdcticos de uso muy frecuente en la comunicacion oral. —

- Reconoce un repertorio Iéxico oral muy limitado de uso frecuente relativo a asuntos
cotidianos o de inmediata necesidad, de caracter general o relacionado con sus intereses
personales, y puede inferir del contexto y del contexto, no siempre de manera correcta, los
significados de algunas palabras y expresiones que desconoce.

- Discrimina los patrones sonoros, acentuales, tonales, ritmicos y de entonacién mas
frecuentes de uso comun, y reconoce las intenciones comunicativas y los significados
generalmente asociados a los mismos.

PRODUCCION DE TEXTOS ORALES
OBIJETIVOS

- Hacer declaraciones publicas breves y ensayadas, sobre un tema cotidiano dentro del
propio campo o de interés personal.

- Desenvolverse en transacciones comunes de la vida cotidiana como son los viajes, el
alojamiento, las comidas y las compras, intercambiando, comprobando y confirmando
informacion.

CRITERIOS DE EVALUACION



- Conoce y aplica de forma muy elemental estrategias basicas para producir textos orales muy
breves, sencillos y de estructura simple y clara, utilizando una serie de procedimientos para
adaptar o reformular el mensaje y reparar la comunicacién.

- Lleva a cabo las funciones comunicativas mas relevantes demandadas por el propdsito
comunicativo utilizando sus exponentes mas elementales, asi como los patrones discursivos de
uso mas frecuente segun el ambito y el contexto.

- Interactia de manera sencilla en intercambios muy breves y ensayados claramente
estructurados, utilizando férmulas o gestos simples para tomar o mantener el turno de
palabra, aunque tienda a concentrarse en la propia produccién dificultando la participacién del
interlocutor y titubee a la hora de intervenir cuando el interlocutor acapara la comunicacion.

CONTENIDOS

SOCIOCULTURALES

- Actividades diarias: horarios y rutinas, alimentacidn, compras, ocio y festividades,
vivienda y entorno.

- Las relaciones interpersonales : amistad y familia

- Convenciones sociales :formulas elementales de cortesia y tratamiento

FUNCIONALES

- Iniciacién y mantenimiento de relaciones personales y sociales habituales: presentarse
presentar a alguien; saludar; dar la bienvenida; despedirse; invitar; aceptar y declinar una
invitacidn; agradecer; atraer la atencidn; felicitar; interesarse por alguien o algo; lamentar;
asentir y negar; pedir disculpas.

- Descripcién de cualidades fisicas y valorativas de personas, objetos, elementos basicos de la
naturaleza, lugares y actividades.

- Manejo de numeros, cantidades, precios, horarios y horas.

- Intercambio de informacidn personal: direccién, nimero de teléfono, nacionalidad, edad,
familia, trabajo y aficiones).

- Narracién de acontecimientos pasados, descripcion de situaciones presentes y expresion de
sucesos futuros.

- Peticidn y ofrecimiento de informacién e indicaciones.
- Formulacién de consejos, sugerencias, érdenes y ofrecimientos.

- Expresion de la opiniodn, la creencia, el conocimiento y el desconocimiento, el acuerdo y el
desacuerdo.

- Expresion de la necesidad, el deseo, la intencion, la voluntad, la orden, el permiso vy la
prohibicion.



- Expresion de la posesion, el gusto y la preferencia, el interés y el desinterés, la sorpresa, la
admiracioén, la alegria, la felicidad, la satisfaccion, el aprecio y la simpatia, la aprobaciény la
desaprobacion, el dolor y la tristeza

NIVEL BASICO A2

OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS
OBIJETIVOS

- Comprender el sentido general y todos los detalles significativos de breves textos,
gue contengan instrucciones, indicaciones u otra informacidn relativa a la realizacién de
actividades cotidianas.

- Comprender el sentido general y las ideas significativas de breves articulos
periodisticos sencillos y bien estructurados, sobre temas cotidianos, de actualidad o del propio
interés, y redactados en una variante estandar de la lengua.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce y aplica a la comprension de textos escritos los aspectos socioculturales y
sociolingliisticos basicos y habituales relativos a la vida cotidiana, condiciones de vida,
relaciones interpersonales, cultura, costumbres, valores y convenciones sociales.

- Conoce y aplica estrategias basicas para comprender el sentido general, la informacion
esencial, los puntos e ideas principales y los detalles mas relevantes del texto.

- Distingue las funciones comunicativas del texto y un repertorio comun de sus exponentes,
asi como patrones discursivos basicos relativos a la organizacién, desarrollo y conclusion
propios del texto escrito segin su género y tipo.

- Aplica a la comprension del texto escrito los conocimientos sobre los constituyentes y la
organizacidn de patrones sintacticos basicos en la comunicacidn escrita y deduce intenciones
comunicativas evidentes asociadas a los mismos.

- Reconoce léxico basico relativo a asuntos cotidianos, de caracter general o relacionado con
sus intereses personales, y puede inferir del contexto y del contexto, generalmente de manera
correcta, los significados de algunas palabras y expresiones que desconoce. - Reconoce los
patrones graficos basicos asociados a convenciones de formato, tipograficas, ortograficas y de
puntuacion, asi como acrénimos y abreviaturas de uso frecuente, lenguaje digital, emoticonos
y simbolos.



PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS
OBIJETIVOS.

- Escribir breves textos de correspondencia de caracter formal (solicitud de
informacidn, reclamaciones) e informal (postales, e-mails, cartas).

- Escribir notas, anuncios, y mensajes en los que se transmite o solicita informacion
sencilla de cardcter inmediato, u opiniones sobre aspectos personales, académicos u
ocupacionales relacionados con actividades y situaciones de la vida cotidiana.

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Conoce y aplica a la produccién y coproduccién de textos escritos los conocimientos
socioculturales y sociolingliisticos basicos y habituales relativos a la vida cotidiana, condiciones
de vida, relaciones interpersonales, cultura, costumbres, valores y convenciones sociales

.- Conoce y aplica de forma elemental estrategias bdsicas para producir textos escritos breves,
coherentes y de estructura simple y clara, utilizando una serie de procedimientos sencillos
para adaptar o reformular el mensaje.

- Lleva a cabo las funciones comunicativas basicas segun el propésito comunicativo, utilizando
un repertorio comun de sus exponentes.

- Muestra un control basico de determinadas estructuras sintacticas de uso habitual y emplea
mecanismos sencillos de cohesidn. Es capaz de enlazar elementos breves para crear una
secuencia cohesionada y lineal.

- Emplea Iéxico escrito basico relativo a asuntos cotidianos de cardcter general o relacionado
con sus intereses personales.

- Conoce y utiliza los signos de puntuacidn frecuentes y las reglas ortograficas y de escritura
basicas, asi como determinadas convenciones para la redaccion de textos sencillos en
cualquier soporte.

COMPRENSION DE TEXTOS ORALES

OBIJETIVOS

- Comprender la intencion y el sentido generales, y los aspectos importantes,
declaraciones breves y articuladas con claridad, en lenguaje estandar y a velocidad normal.

- Comprender el sentido general y los detalles mas relevantes de breves reportajes
periodisticos sobre temas de interés general.



CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce y aplica a la comprension de textos orales los aspectos socioculturales y
sociolingliisticos bdsicos y habituales relativos a la vida cotidiana, condiciones de vida,
relaciones interpersonales, kinésica, cultura, costumbres, valores y convenciones sociales.

- Conoce y aplica estrategias basicas para comprender el sentido general, la informacién
esencial, los puntos e ideas principales y los detalles mas relevantes del texto. - Distingue las
funciones comunicativas del texto oral y un repertorio comun de sus exponentes, asi como
patrones discursivos basicos relativos a la organizacién textual.

- Aplica a la comprension del texto oral los conocimientos sobre los constituyentes y la
organizacidn de patrones sintdcticos basicos en la comunicacién oral.

- Reconoce léxico oral basico relativo a asuntos cotidianos, de cardcter general o relacionado
con sus intereses personales, y puede inferir del contexto y del contexto, generalmente de
manera correcta, los significados de algunas palabras y expresiones que desconoce.

- Discrimina los patrones sonoros, acentuales, tonales, ritmicos y de entonacién de uso
comun, y reconoce generalmente las intenciones comunicativas y los significados asociados a
los mismos

PRODUCCION DE TEXTOS ORALES

OBIJETIVOS

- Hacer declaraciones publicas breves y ensayadas, sobre un tema cotidiano dentro del
propio campo o de interés personal.

- Desenvolverse en transacciones comunes de la vida cotidiana como son los viajes, el
alojamiento, las comidas y las compras, intercambiando, comprobando y confirmando
informacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce y aplica a la produccién y coproduccién de textos orales los conocimientos
socioculturales y sociolingliisticos basicos y habituales relativos a la vida cotidiana, condiciones
de vida, relaciones interpersonales, kinésica, , cultura, costumbres, valores y convenciones
sociales.

- Conoce y aplica de forma elemental las estrategias bdsicas para producir textos orales
breves, coherentes y de estructura simple y clara, utilizando una serie de procedimientos
sencillos para adaptar o reformular el mensaje y reparar la comunicacion.

- Maneja un repertorio limitado memorizado de frases y férmulas y realiza pausas frecuentes
para buscar expresiones, organizar y reestructurar el discurso y reformular o aclarar lo que ha



dicho. - Lleva a cabo las funciones comunicativas basicas mediante sus exponentes basicos
siguiendo los patrones discursivos de uso frecuente segin el ambito y el contexto.

- Interactia de manera sencilla en intercambios breves y ensayados, claramente
estructurados, utilizando férmulas o gestos simples para tomar o mantener el turno de
palabra, aunque con algunas dificultades.

- Conoce y utiliza estructuras sintacticas basicas segun el contexto comunicativo y emplea,
aunque cometa algunos errores, los recursos de cohesion textual frecuentes enlazando una
serie de elementos breves, concretos y sencillos.

- Conoce y utiliza un repertorio Iéxico oral basico relativo a temas generales conocidos y
relacionados con sus intereses personales, en situaciones habituales y cotidianas, aunque
cometa algunos errores y tenga que adaptar el mensaje recurriendo a circunloquios y
repeticiones.

- Pronuncia y entona de manera bastante clara e inteligible, aunque resulte evidente el
marcado acento extranjero y cometa errores de pronunciacidon que ocasionalmente pueden
interrumpir la comunicacién y llevar a los interlocutores a solicitar repeticiones.

CONTENIDOS

SOCIOCULTURALES

- Actividades diaria: horarios y rutinas, alimentacion, salud, compras, ocioy
festividades, vivienda y entorno

- Las relaciones interpersonales : amistad y familia

- Convenciones sociales: usos y costumbres relacionadas con los estudios, el trabajo y el
ocio.

- Iniciacién y mantenimiento de relaciones personales y sociales habituales: presentarse
presentar a alguien; saludar; dar la bienvenida; despedirse; invitar; aceptar y declinar una
invitacidn; agradecer; atraer la atencidn; felicitar; interesarse por alguien o algo; lamentar;
asentir y negar; pedir disculpas.

- Descripcion de cualidades fisicas y valorativas de personas, objetos, elementos basicos de la
naturaleza, lugares y actividades.

- Manejo de numeros, cantidades, precios, horarios y horas.

- Intercambio de informacidn personal: direccién, nimero de teléfono, nacionalidad, edad,
familia, trabajo y aficiones).



- Narracién de acontecimientos pasados, descripcion de situaciones presentes y expresidon de
sucesos futuros.

- Peticidn y ofrecimiento de informacién e indicaciones.
- Formulacién de consejos, sugerencias, érdenes y ofrecimientos.

- Expresion de la opinidn, la creencia, el conocimiento y el desconocimiento, el acuerdo y el
desacuerdo.

- Expresion de la necesidad, el deseo, la intencién, la voluntad, la orden, el permiso y la
prohibicién.

- Expresion de la posesion, el gusto y la preferencia, el interés y el desinterés, la sorpresa, la
admiracion, la alegria, la felicidad, la satisfaccion, el aprecio y la simpatia, la aprobaciény la
desaprobacion, el dolory la tristeza

FUNCIONALES

- Iniciacién y mantenimiento de relaciones personales y sociales habituales: presentarse
presentar a alguien; saludar; dar la bienvenida; despedirse; invitar; aceptar y declinar una
invitacidn; agradecer; atraer la atencidn; felicitar; interesarse por alguien o algo; lamentar;
asentir y negar; pedir disculpas.

- Descripcién de cualidades fisicas y valorativas de personas, objetos, elementos basicos de la
naturaleza, lugares y actividades.

- Manejo de numeros, cantidades, precios, horarios y horas.

- Intercambio de informacidn personal: direccién, nimero de teléfono, nacionalidad, edad,
familia, trabajo y aficiones).

- Narracién de acontecimientos pasados, descripcion de situaciones presentes y expresiéon de
sucesos futuros.

- Peticidn y ofrecimiento de informacién e indicaciones.
- Formulacién de consejos, sugerencias, érdenes y ofrecimientos.

- Expresion de la opiniodn, la creencia, el conocimiento y el desconocimiento, el acuerdo y el
desacuerdo.

- Expresion de la necesidad, el deseo, la intencion, la voluntad, la orden, el permiso y la
prohibicion.

- Expresion de la posesion, el gusto y la preferencia, el interés y el desinterés, la sorpresa, la
admiracion, la alegria, la felicidad, la satisfaccion, el aprecio y la simpatia, la aprobaciény la
desaprobacion, el dolory la tristeza.

NIVEL INTERMEDIO B1



OBIJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS
OBIJETIVOS:

- Comprender informacién relevante en correspondencia formal de instituciones
publicas o entidades privadas como centros de estudios, empresas o compafiias de servicios en
la que se informa de asuntos del propio interés.

- Comprender el sentido general, la informacidn principal, las ideas significativas en
noticias y articulos periodisticos sencillos y bien estructurados, breves o de extensién media,
sobre temas cotidianos, de actualidad o del propio interés y redactados en una variante
estandar de la lengua.

- Comprender sin dificultad la linea argumental de historias de ficcion, relatos, cuentos o
novelas cortas claramente estructurados, escritos en una variedad estandar de la lengua y en
un lenguaje sencillo, directo y no muy literario.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce, y aplica a la comprension del texto, extrayendo claves para interpretarlo, los
aspectos socioculturales y sociolingliisticos comunes relativos a la comunicacién escrita en las
culturas en las que se usa el idioma.

- Sabe aplicar las estrategias mas adecuadas en cada caso para la comprensién del sentido
general, la informacion esencial, los puntos e ideas principales y los detalles mas relevantes del
texto, adaptando al mismo la modalidad y velocidad de lectura.

- Distingue la funcién o funciones comunicativas mas relevantes del texto y un repertorio de
sus exponentes mas comunes, asi como patrones discursivos de uso frecuente relativos a la
organizacidn, desarrollo y conclusidon propios del texto escrito seglin su género y tipo.

- Conoce los constituyentes y la organizacién de estructuras sintacticas de uso frecuente en la
comunicacion escrita, segun el género y tipo textual, y comprende las intenciones
comunicativas generalmente asociadas a los mismos.

- Comprende léxico escrito de uso frecuente relativo a asuntos cotidianos y a temas generales
o relacionados con sus intereses personales, educativos u ocupacionales, y puede,
generalmente de manera correcta, inferir del contexto y del cotexto los significados de algunas
palabras y expresiones que desconoce.

- Reconoce los valores y significados asociados a convenciones de formato, tipograficas,
ortograficas y de puntuacién de uso comun, asi como abreviaturas y simbolos de uso frecuente

PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS
OBIETIVO.

- Escribir textos de correspondencia personal e informal (postales, e-mails, cartas) para
comunicar experiencias propias y ajenas, dar opiniones y puntos de vista o rebatir ideas.



- Escribir textos de correspondencia formal dirigidos instituciones publicas o entidades
privadas como centros de estudios, empresas o compafiias de servicios en la que se informa de
asuntos del propio interés o se solicita informacidn.

CRITERIOS DE EVALUACION

-Aplica a la produccion y coproduccion del texto escrito los conocimientos socioculturales y
sociolingliisticos adquiridos, actuando con la debida propiedad y respetando las normas de
cortesia mas frecuentes en los contextos respectivos y segiin la modalidad discursiva, en un
registro formal, neutro o informal.

- Conoce y sabe aplicar estrategias adecuadas para elaborar textos escritos breves y de
estructura simple adaptados a contextos habituales

. - Lleva a cabo las funciones principales demandadas por el propdsito comunicativo, utilizando
los exponentes mas habituales de dichas funciones y los patrones discursivos de uso mas
frecuente para organizar el texto escrito segun su género y tipo.

- Muestra un control razonable de estructuras sintdcticas de uso frecuente y emplea
mecanismos simples de cohesidn (repeticion léxica, elipsis, deixis personal, espacial y
temporal, yuxtaposicion y conectores bdsicos), enlazando una serie de elementos breves,
concretos y sencillos para crear una secuencia cohesionada y lineal.

- Conoce y utiliza un repertorio léxico escrito de uso frecuente suficiente para comunicar
informacidn breve, simple y directa en situaciones habituales y cotidianas, aunque en
situaciones menos corrientes y sobre temas menos conocidos tenga que adaptar el mensaje.

-Utiliza, de manera adecuada para hacerse lo bastante comprensible, los signos de puntuacidn
elementales vy las reglas ortograficas basicas), asi como las convenciones formales mas
habituales de redaccion de textos tanto en soporte papel como digital.

COMPRENSION DE TEXTOS ORALES
. OBJETIVO:

- Comprender el sentido general, las ideas principales y detalles relevantes de una
conversacioén o discusion informal que tiene lugar en su presencia, siempre que el tema resulte
conocido y el discurso esté articulado con claridad y en una variedad estandar de la lengua.

- Comprender un noticiario de actualidad y la linea argumental y detalles relevantes de
un reportaje periodistico sobre temas de interés general.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce, y aplica a la comprensién del texto, extrayendo claves para interpretarlo, los
aspectos socioculturales y sociolingliisticos comunes relativos a la vida cotidiana, condiciones
de vida, relaciones interpersonales, kinésica y, costumbres y valores, y convenciones sociales
de las culturas en las que se usa el idioma.

- Sabe aplicar las estrategias mas adecuadas en cada caso para la comprension del sentido
general, la informacion esencial, los puntos e ideas principales y los detalles mas relevantes del
texto.

- Distingue la funcién o funciones comunicativas mas relevantes del texto y un repertorio
comun de sus exponentes, asi como patrones discursivos basicos relativos a la organizacion



textual. - Aplica a la comprensidn del texto los conocimientos sobre los constituyentes y la
organizacidn de patrones sintdcticos de uso frecuente en la comunicacion oral.

- Reconoce sin dificultad |éxico oral de uso frecuente relativo a asuntos cotidianos, de caracter
general, o relacionados con los propios intereses, y puede inferir del contexto y del cotexto,
generalmente de manera correcta, los significados de algunas palabras y expresiones que
desconoce.

- Discrimina los patrones sonoros, acentuales, tonales, ritmicos y de entonacién de uso comun
y reconoce las intenciones comunicativas y los significados generalmente asociados a los
mismos

PRODUCCION DE TEXTOS ORALES
OBIJETIVO:

- Hacer presentaciones preparadas, breves o de extensién media, bien estructuradas y
con apoyo visual, sobre un tema general, o del propio interés o especialidad.

- Participar en conversaciones informales, cara a cara o por teléfono u otros medios
técnicos, sobre temas cotidianos, de interés personal o pertinentes para la vida diaria.

- Tomar parte en conversaciones y discusiones formales habituales, en situaciones
predecibles en los dmbitos publico, educativo y ocupacional, sobre temas cotidianos.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Aplica a la produccién del texto oral, tanto monolégico como dialégico, los conocimientos
socioculturales y sociolingliisticos adquiridos, actuando con la debida propiedad y respetando
las normas de cortesia mads frecuentes en los contextos respectivos y segun la modalidad
discursiva, en un registro formal, neutro o informal.

- Conoce y sabe aplicar adecuadamente las estrategias para producir textos orales breves o de
media extension, coherentes y de estructura simple y clara, utilizando una serie de
procedimientos sencillos para adaptar o reformular el mensaje y reparar la comunicacion.

- Lleva a cabo las funciones principales demandadas por el propdsito comunicativo, utilizando
adecuadamente los exponentes mds habituales de dichas funciones y siguiendo los patrones
discursivos de uso mas frecuente en cada contexto.

- Maneja un repertorio memorizado de frases y férmulas para comunicarse con una fluidez
aceptable, con pausas para buscar expresiones y organizar o reestructurar el discurso, o
reformular o aclarar lo que ha dicho.

- Interactia de manera sencilla en intercambios claramente estructurados, utilizando formulas
o gestos simples para tomar o mantener el turno de palabra, aunque en ocasiones tienda a
concentrarse en la propia produccion dificultando la participacion del interlocutor, o muestre
algun titubeo a la hora de intervenir cuando el interlocutor acapara la comunicacion.

- Utiliza con la debida correccidn y flexibilidad estructuras sintacticas de uso frecuente segun
el contexto comunicativo y emplea por lo general adecuadamente los recursos de cohesién
textual mas comunes (entonacidn, repeticion Iéxica, elipsis, deixis personal, espacial y
temporal, marcadores discursivos y conversacionales y conectores comunes), enlazando una
serie de elementos breves, concretos y sencillos para crear una secuencia cohesionada y lineal.



- Conoce y utiliza adecuadamente un repertorio Iéxico oral suficiente para comunicar
informacidn relativa a temas conocidos, generales, de actualidad o relacionados con los
propios intereses en situaciones habituales y cotidianas, aunque aln cometa errores
importantes, o tenga que adaptar el mensaje, cuando las demandas comunicativas son mas
complejas, o cuando aborda temas y situaciones poco frecuentes en situaciones menos
corrientes, recurriendo en este caso a circunloquios y repeticiones.

- Pronuncia y entona de manera clara e inteligible, aunque resulte evidente el acento
extranjero, o cometa errores de pronunciacién siempre que no interrumpan la comunicaciény
los interlocutores tengan que solicitar repeticiones de vez en cuando.

MEDIACION ESCRITA'Y ORAL
OBIJETIVOS

- Transmitir oralmente a terceros la idea general, los puntos principales, y detalles
relevantes de la informacidn relativa a asuntos cotidianos y a temas de interés general,
personal o de actualidad contenida en textos orales o escritos siempre que dichos textos
tengan una estructura clara, estén articulados a una velocidad lenta o media, o escritos en un
lenguaje no especializado, y presenten una variedad estandar de la lengua no muy idiomatica.

- Resumir breves fragmentos de informacidon de diversas fuentes, asi como realizar
parafrasis sencillas de breve pasajes escritos utilizando las palabras y la ordenacién del texto
original.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Selecciona y trasmite el tema general y los puntos esenciales del texto oral o escrito
que permiten a su interlocutor comprender y actuar en consecuencia.

- Tiene en cuenta los aspectos sociolinglisticos de la tarea.

- El uso de los recursos lingtisticos y no linglisticos permite la estructuracion de textos
cohesionados y coherentes.

CONTENIDOS

SOCIOCULTURALES

- La vida cotidiana: actividades diarias, habitos de estudio, de trabajo y ocio.

- Condiciones de vida: vivienda, salud, grupos sociales, participacién ciudadana.
- Relaciones interpersonales: familia y otras relaciones afectivas.

- Cultura, costumbres y valores: instituciones politicas y culturales, tradiciones,
celebraciones, ceremonias, manifestaciones artisticas.

- Convenciones sociales: pautas de comportamiento social.



FUNCIONALES.

- Iniciacién y mantenimiento de relaciones personales y sociales : presentarse; presentar a
alguien; saludar; dar la bienvenida; despedirse; invitar; aceptar y declinar una invitacion;
agradecer; atraer la atencidn; expresar condolencia; felicitar; interesarse por alguien o algo;
lamentar; pedir disculpas.

- Descripcion de cualidades fisicas y valorativas de personas, objetos, lugares y actividades.

- Narracién de acontecimientos pasados, descripcidn de situaciones presentes y expresion de
sucesos futuros.

- Peticidn y ofrecimiento de informacioén, indicaciones, advertencias y avisos.
- Formulacién de consejos, sugerencias y ofrecimientos.

- Expresion de la opinidn, el conocimiento y el desconocimiento, el acuerdo y el desacuerdo, la
duda y la hipétesis.

- Expresion de la necesidad, el deseo, la intencién, la voluntad, la promesa, la orden, el
permiso y la prohibicion.

- Expresion del gusto y la preferencia, el interés y el desinterés, la sorpresa, la admiracion, la
alegria o la felicidad, la satisfaccién, el aprecio o la simpatia, la aprobaciéon y la desaprobacién,
la decepcidn, el disgusto, el dolor, la duda, la esperanza, el temory la tristeza.

NIVEL INTERMEDIO B2.1
OBIJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS
OBIJETIVOS:

- Comprender instrucciones, indicaciones u otras informaciones técnicas extensas y
complejas dentro del propio campo de interés o de especializacion, incluyendo detalles sobre
condiciones y advertencias.

- Identificar con rapidez el contenido y la importancia de noticias, articulos e informes
sobre una amplia serie de temas profesionales o del propio interés.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce con la debida profundidad, y aplica a la comprensién del texto haciendo las
inferencias adecuadas, los aspectos socioculturales y sociolingtisticos generales y mas
especificos que caracterizan las culturas y las comunidades de practica en las que se usa el



idioma y los rasgos especificos de la comunicacidn escrita en las mismas, apreciando las
diferencias de registros y estilos estandar.

- Lee con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de lectura a los
distintos textos y finalidades y aplicando otras estrategias adecuadas para la comprension del
sentido general, la informacion esencial, los puntos principales, los detalles mas relevantes, y
las opiniones y actitudes, tanto implicitas como explicitas, de los autores claramente
sefializadas.

- Distingue la funcién o funciones comunicativas del texto, tanto secundarias como principales,
y aprecia las diferencias de intencién comunicativa y de significado de distintos exponentes de
las mismas seguln el contexto y el género y tipo textuales

. - Cuenta con un vocabulario suficiente activo de lectura, aunque tenga alguna dificultad con
expresiones poco frecuentes, que incluye tanto un léxico general, y mds especifico segln sus
intereses y necesidades personales, académicas o profesionales, como expresiones y
modismos de uso comun, y connotaciones y matices accesibles en el lenguaje literario

- Reconoce los valores y significados asociados a convenciones de formato, tipograficas,
ortograficas y de puntuacidn, generales y menos habituales, asi como abreviaturas y simbolos
de uso comun y mas especifico.

PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS
OBIJETIVOS:

- Cumplimentar cuestionarios y formularios detallados con informacién compleja, de
tipo personal, publico, académico

- Escribir un CV detallado, junto con una carta de motivacién para cursar estudios en el
extranjero, o presentarse para un puesto de trabajo.

- Tomar notas, recogiendo las ideas principales, los aspectos relevantes, y detalles
importantes, durante una entrevista, conversacion formal, reunién, o debate.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Aplica adecuadamente a la produccién de textos escritos los aspectos socioculturales y
sociolingliisticos mas relevantes de la lengua y culturas meta relativos a costumbres, usos,
actitudes, valores y creencias que ha integrado en su competencia intercultural, y sabe superar
las diferencias con respecto a las lenguas y culturas propias y los estereotipos, adaptando el
registro y el estilo, o aplicando otros mecanismos de adaptacidn contextual para expresarse
apropiadamente segun la situacion y el propdsito comunicativos y evitar errores importantes
de formulacién.

- Aplica las estrategias mas adecuadas para elaborar textos escritos de cierta longitud,
detallados y bien estructurados

- Realiza las funciones comunicativas que persigue utilizando los exponentes mas adecuados al
contexto especifico de entre un repertorio variado.

- Articula el texto de manera clara y coherente utilizando adecuadamente, sin errores que
conduzcan a malentendidos, los patrones comunes de organizacion segun el género y el tipo
textual



. - Dispone de un suficiente Iéxico escrito de uso comun y sobre asuntos relativos a su campo
de especializacion e intereses.

- Utiliza con razonable correccidn, aunque aun pueda manifestar influencia de su(s) lengua(s)
primera(s) u otras, los patrones ortotipografcos de uso comun y mas especifico y aplica con
flexibilidad las convenciones formales mas habituales de redaccion de textos tanto en soporte
papel como digital.

COMPRENSION DE TEXTOS ORALES
OBIJETIVOS:

- Comprender declaraciones y mensajes, anuncios, avisos e instrucciones detallados
sobre temas concretos y abstractos., a velocidad normal y en una variedad estandar de la
lengua.

- Comprender con detalle, independientemente del canal, lo que se le dice
directamente en transacciones y gestiones de caracter habitual y menos corriente.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce con la debida profundidad, y aplica eficazmente a la comprensién del texto haciendo
las inferencias adecuadas, los aspectos socioculturales y sociolinglisticos generales y mas
especificos que caracterizan las culturas y las comunidades de practica en las que se habla el
idioma y los rasgos especificos de la comunicacién oral en las mismas, apreciando las
diferencias de registros, estilos y acentos estandar.

- Conoce y selecciona eficazmente las estrategias mas adecuadas en cada caso para la
comprension del sentido general, la informacién esencial, los puntos principales, los detalles
mas relevantes.

- Comprende los diversos significados asociados al uso de distintos patrones discursivos tipicos
de diferentes géneros y tipos textuales orales en relacién a la presentacion y organizacién de la
informacién.

- Comprende los significados y funciones generalmente asociados a diversas estructuras
sintdcticas propias de la lengua oral en contextos de uso comunes, y mas especificos dentro de
su campo de interés o de especializacién.

- Reconoce léxico oral comun y mas especializado, relacionado con los propios intereses y
necesidades en el ambito personal, publico, académico y profesional, asi como expresiones y
modismos de uso comun, y connotaciones y matices accesibles en la lengua oral de caracter
literario.

- Discrimina patrones sonoros, acentuales, tonales, ritmicos y de entonacién de uso comun.

PRODUCCION DE TEXTOS ORALES



OBIJETIVOS:

- Hacer presentaciones claras y detalladas, de cierta duracién, y preparadas
previamente, sobre una amplia serie de asuntos generales o relacionados con la propia
especialidad.

- Desenvolverse con seguridad en transacciones y gestiones cotidianas y menos
habituales, ya sea cara a cara, por teléfono u otros medios técnicos.

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Aplica adecuadamente a la produccidn de textos orales monoldgicos y dialdgicos los
aspectos socioculturales y sociolingliisticos mas relevantes de la lengua y culturas meta
relativos a costumbres, usos, actitudes, valores y creencias que ha integrado en su
competencia intercultural, y sabe superar las diferencias con respecto a las lenguas y culturas
propias y los estereotipos

. - Conoce, selecciona con atencidn, y sabe aplicar, estrategias adecuadas para producir textos
orales monolégicos y dialdgicos de diversos tipos y de cierta longitud, planificando el discurso
segun el propdsito, la situacidn, los interlocutores y el canal de comunicacién, y haciendo un
seguimiento y una reparacién del mismo mediante procedimientos variados, de manera que la
comunicacion se realice sin esfuerzo por su parte o la de los interlocutores.

- Articula su discurso de manera clara y coherente siguiendo los patrones comunes de
organizacién segun el género y el tipo textual, desarrollando descripciones y narraciones claras
y detalladas, argumentando eficazmente y matizando sus puntos de vista, indicando lo que
considera importante y ampliando con algunos ejemplos, comentarios y detalles adecuados y
relevantes.

- Demuestra un buen control de estructuras sintacticas comunes, con alguin error no
sistematico que puede corregir retrospectivamente.

- Dispone de un vocabulario suficiente sobre asuntos relativos a su especialidad e intereses y
sobre temas mas generales

- Ha adquirido una pronunciacién y entonacién claras y naturales.

- Se expresa con claridad, con suficiente espontaneidad y un ritmo bastante uniforme, y
dispone de suficientes recursos lingliisticos para hacer descripciones claras, expresar puntos de
vista y desarrollar argumentos.

MEDIACION ORAL Y ESCRITA
OBIJETIVOS

- Transmitir oralmente a terceros la idea general, los puntos principales, y detalles
relevantes de la informacidn relativa a asuntos cotidianos y a temas de interés general,
personal o de actualidad contenida en textos orales o escritos siempre que dichos textos
tengan una estructura clara, estén articulados a una velocidad lenta o media, o escritos en un
lenguaje no especializado, y presenten una variedad estandar de la lengua no muy idiomatica.



- Resumir breves fragmentos de informacidon de diversas fuentes, asi como realizar
paréfrasis sencillas de breve pasajes escritos utilizando las palabras y la ordenacion del texto
original.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Selecciona y trasmite el tema general y los puntos esenciales del texto oral o escrito
gue permiten a su interlocutor comprender y actuar en consecuencia.

- Tiene en cuenta los aspectos sociolingtiisticos de la tarea.

- El uso de los recursos lingliisticos y no linglisticos permite la estructuracion de textos
cohesionados y coherentes.

(Modificacién introducida en junio de 2021)

CONTENIDOS
SOCIOCULTURALES

- Convenciones sociales: costumbres, hdbitos y tradiciones,; lenguaje verbal y lenguaje
gestual.

- Vida cotidiana: Trabajo, estudios, salud, alimentacién, habitos de higiene, ocio.

Instituciones: participacion politica convencional y no convencional.
- Valores, creencias y actitudes: estereotipos, y tabues

- Manifestaciones culturales: hitos literarios.

FUNCIONALES

- Inicio, gestidn y término de relaciones sociales: aceptar y declinar una invitacion; agradecer;
atraer la atencién; compadecerse; dar la bienvenida; despedirse; expresar condolencia;
felicitar; hacer cumplidos; insultar; interesarse por alguien o algo; invitar; pedir disculpas;
presentarse y presentar a alguien; acceder; rehusar; saludar; acusar; defender; exculpar;
lamentar; reprochar.

- Descripcidn y valoracién de cualidades fisicas y abstractas de personas, objetos, lugares,
eventos, actividades, procedimientos, procesos y productos.

- Narracién de acontecimientos pasados puntuales y habituales, descripcién de estados y
situaciones presentes y expresion de sucesos futuros y de predicciones a corto, medio y largo
plazo.

- Intercambio de informacidn, indicaciones, opiniones, creencias y puntos de vista, consejos,
advertencias y avisos.



- Expresion de la curiosidad, el conocimiento, la certeza, la confirmacién, la duda, la conjetura,
el escepticismo y la incredulidad: afirmar; anunciar; asentir; atribuir; clasificar; confirmar la
veracidad de un hecho; conjeturar; corroborar; describir; desmentir; disentir; expresar acuerdo
y desacuerdo con diferentes grados de firmeza; expresar desconocimiento; expresar duda;
expresar escepticismo; expresar una opinién; identificar e identificarse; predecir; rebatir;
rectificar; replicar; suponer.

- Expresion de la necesidad, el deseo, la intencidn, la voluntad, la decision, la promesa, la
orden, la autorizacién y la prohibicidn, la exencidn y la objecion: aconsejar; advertir; alertar;
amenazar; animar; autorizar; dar instrucciones; dar permiso; demandar; denegar; desanimar;
dispensar o eximir a alguien de hacer algo; disuadir; exigir; ordenar; pedir algo, ayuda,
confirmacién, consejo, informacidn, instrucciones, opinidn, permiso, que alguien haga algo;
negar permiso a alguien; persuadir; prevenir a alguien en contra de algo o de alguien; prohibir;
proponer; prometer; reclamar; recomendar; recordar algo a alguien; solicitar; sugerir; suplicar,
retractarse.

- Expresion del interés, la aprobacidn, la estima, el aprecio, el elogio, la admiracién, la
preferencia, la satisfaccion, la esperanza, la confianza, la sorpresa y sus contrarios.

- Formulacién de sugerencias, condiciones e hipétesis.
NIVEL INTERMEDIO B2.2.
OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS
OBJETIVO:
- Comprender relatos literarios redactados en lengua moderna

- Comprender informes o articulos periodisticos técnicos relacionados con su
especialidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce con la debida profundidad, y aplica eficazmente a la comprensiéon del texto haciendo
las inferencias adecuadas, los aspectos socioculturales y sociolingisticos generales y mas
especificos que caracterizan las culturas y las comunidades de practica en las que se usa el
idioma y los rasgos especificos de la comunicacién escrita en las mismas, apreciando las
diferencias de registros y estilos estandar.

- Lee con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y la velocidad de lectura a los
distintos textos y finalidades y aplicando eficazmente otras estrategias adecuadas para la
comprension del sentido general, la informacién esencial, los puntos principales, los detalles
mas relevantes, y las opiniones y actitudes, tanto implicitas como explicitas, de los autores
claramente sefializadas.

- Distingue la funcién o funciones comunicativas del texto, tanto secundarias como
principales, y aprecia las diferencias de intencidn comunicativa y de significado de distintos
exponentes de las mismas segun el contexto y el género y tipo textuales.



- Comprende los diversos significados asociados al uso de distintos patrones discursivos tipicos
de diferentes géneros y tipos textuales por lo que respecta a la presentacién y organizacion de
la informacion.

- Comprende los significados y funciones generalmente asociados a diversas estructuras
sintacticas propias de la lengua escrita en contextos de uso comunes, y mas especificos dentro
de su campo de interés o de especializacién.

- Cuenta con un amplio vocabulario activo de lectura, aunque tenga alguna dificultad con
expresiones poco frecuentes, que incluye tanto un Iéxico general, y mds especifico segln
intereses y necesidades personales, académicas o profesionales, como expresiones y
modismos de uso comun, y connotaciones y matices accesibles en el lenguaje literario; e
identifica por el contexto palabras desconocidas en temas relacionados con sus intereses o
campo de especializacién.

- Reconoce los valores y significados asociados a convenciones de formato, tipograficas,
ortograficas y de puntuacidn, generales y menos habituales, asi como abreviaturas y simbolos
de uso comun y mas especifico.

PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS
OBIJETIVO:

- Redactar informes relativos a un suceso o experiencia y resumir el contenido de
articulos sobre temas de actualidad.

- -Tomar notas, recogiendo las ideas principales, los aspectos relevantes, y detalles
importantes, durante una entrevista, conversacion formal, reunién, o debate.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Aplica con flexibilidad las estrategias mas adecuadas para elaborar textos escritos de cierta
longitud, detallados y bien estructurados, desarrollando los puntos principales y amplidandolos
con la informacién necesaria a partir de un esquema previo, o integrando de manera
apropiada informacidn relevante procedente de diversas fuentes.

- Realiza las funciones comunicativas que persigue utilizando los exponentes mds adecuados al
contexto especifico de entre un repertorio variado.

- Articula el texto de manera clara y coherente utilizando adecuadamente, sin errores que
conduzcan a malentendidos, los patrones comunes de organizacion segun el género y el tipo
textual, y los recursos de cohesidn de uso comun y mas especifico para desarrollar
descripciones y narraciones claras y detalladas, argumentar eficazmente y matizar sus puntos
de vista, indicar lo que considera importante y ampliar con algunos ejemplos, comentarios y
detalles adecuados y relevantes. - Demuestra un buen control de estructuras sintacticas
comunes y algunas mas complejas, con algun desliz esporadico o error no sistematico que no
afecta a la comunicacion, selecciondndolas con flexibilidad y adecuadamente segun la
intencién comunicativa en el contexto especifico

. - Dispone de un amplio léxico escrito de uso comun y sobre asuntos relativos a su campo de
especializacion e intereses, y varia la formulacién para evitar repeticiones frecuentes,
recurriendo con flexibilidad a circunloquios cuando no encuentra una expresién mas precisa.



- Utiliza con razonable correccion, aunque aun pueda manifestar influencia de su(s) lengua(s)
primera(s) u otras, los patrones ortotipografcos de uso comun y mas especifico y aplica con
flexibilidad las convenciones formales mas habituales de redaccion de textos tanto en soporte
papel como digital.

COMPRENSION DE TEXTOS ORALES
OBIJETIVOS:

- Comprender presentaciones, charlas, discursos, y otras formas de presentacién
publica, académica o profesional extensos y lingliisticamente complejos, sobre temas
relativamente conocidos.

- -Comprender la mayoria de los documentales radiofénicos, de entrevistas en directo,
debates, obras de teatro y la mayoria de las peliculas, articulados con claridad y a velocidad
normal, en una variedad estandar de la lengua.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Conoce con la debida profundidad, y aplica eficazmente a la comprensién del texto haciendo
las inferencias adecuadas, los aspectos socioculturales y sociolingliisticos generales y mas
especificos que caracterizan las culturas y las comunidades de practica en las que se habla el
idioma y los rasgos especificos de la comunicacién oral en las mismas, apreciando las
diferencias de registros, estilos y acentos estandar.

- Conoce y selecciona eficazmente las estrategias mas adecuadas en cada caso para la
comprension del sentido general, la informacién esencial, los puntos principales, los detalles
mas relevantes, y las opiniones y actitudes, tanto implicitas como explicitas, de los hablantes
claramente sefalizadas.

- Distingue la funcién o funciones comunicativas del texto, tanto secundarias como principales,
y aprecia las diferencias de intencion y de significado de distintos exponentes de las mismas
segln el contexto y el género y tipo textuales.

- Comprende los diversos significados asociados al uso de distintos patrones discursivos tipicos
de diferentes géneros y tipos textuales orales en relacién a la presentacién y organizacion de la
informacidn. - Comprende los significados y funciones generalmente asociados a diversas
estructuras sintdcticas propias de la lengua oral en contextos de uso comunes, y mas
especificos dentro de su campo de interés o de especializacion.

- Reconoce léxico oral comun y mas especializado, relacionado con los propios intereses y
necesidades en el ambito personal, publico, académico y profesional, asi como expresiones y
modismos de uso comun, y connotaciones y matices accesibles en la lengua oral de caracter
literario.

- Discrimina patrones sonoros, acentuales, tonales, ritmicos y de entonacion de uso comun y
mas especificos segun las diversas intenciones comunicativas.

PRODUCCION DE TEXTOS ORALES



OBIJETIVO: Participar con eficacia en conversaciones formales e informales, cara a cara o por
teléfono u otros medios técnicos, sobre temas cotidianos, de interés personal o pertinentes
para la vida diaria.

CRITERIOS E EVALUACION

-Aplica adecuadamente a la produccion de textos orales monolégicos y dialdgicos los aspectos
socioculturales y sociolingliisticos mds relevantes de la lengua y culturas meta relativos a
costumbres, usos, actitudes, valores y creencias que ha integrado en su competencia
intercultural, y sabe superar las diferencias con respecto a las lenguas y culturas propias y los
estereotipos, demostrando confianza en el uso de diferentes registros u otros mecanismos de
adaptacion contextual, expresandose apropiadamente en situaciones diversas y evitando
errores importantes de formulacion.

- Conoce, selecciona con atencién, y sabe aplicar eficazmente y con cierta naturalidad,
estrategias adecuadas para producir textos orales monoldgicos y dialégicos de diversos tipos y
de cierta longitud, planificando el discurso segun el propésito, la situacion, los interlocutores y
el canal de comunicacion, y haciendo un seguimiento y una reparacién del mismo mediante
procedimientos variados (p. ej. parafrasis, circunloquios, gestidon de pausas, variacion en la
formulacion) de manera que la comunicacién se realice sin esfuerzo por su parte o la de los
interlocutores.

- Consigue alcanzar los fines funcionales que pretende utilizando, de entre un repertorio
variado, los exponentes mas adecuados al contexto especifico

. - Articula su discurso de manera clara y coherente siguiendo los patrones comunes de
organizacién segun el género y el tipo textual, desarrollando descripciones y narraciones claras
y detalladas, argumentando eficazmente y matizando sus puntos de vista, indicando lo que
considera importante (p. €j. mediante estructuras enfaticas) y ampliando con algunos
ejemplos, comentarios y detalles adecuados y relevantes.

- Demuestra un buen control de estructuras sintacticas comunes y algunas mas complejas, con
algun desliz esporadico o error no sistematico que puede corregir retrospectivamente,
seleccionandolas con flexibilidad y adecuadamente segun la intencién comunicativa en el
contexto especifico.

- Dispone de un amplio vocabulario sobre asuntos relativos a su especialidad e intereses y
sobre temas mas generales y varia la formulacion para evitar repeticiones frecuentes,
recurriendo con flexibilidad a circunloquios cuando no encuentra una expresiéon mas precisa. -
Ha adquirido una pronunciacidn y entonacion claras y naturales.

- Se expresa con claridad, con suficiente espontaneidad y un ritmo bastante uniforme, y sin
manifestar ostensiblemente que tenga que limitar lo que quiere decir, y dispone de suficientes
recursos linglisticos para hacer descripciones claras, expresar puntos de vista y desarrollar
argumentos, utilizando para ello algunas estructuras complejas, sin que se le note mucho que
estd buscando las palabras que necesita.

- Inicia, mantiene y termina el discurso adecuadamente, haciendo un uso de los turnos de
palabra, aunque puede que no siempre lo haga con elegancia, y gestiona la interaccién con
flexibilidad y eficacia y de manera colaborativa, confirmando su comprensién, pidiendo la
opinién del interlocutor, invitando a otros a participar, y contribuyendo al mantenimiento de la
comunicacion.



MEDIACION ESCRITA'Y ORAL
OBIJETIVOS

- Transmitir oralmente a terceros la idea general, los puntos principales, y detalles
relevantes de la informacidn relativa a asuntos cotidianos y a temas de interés general,
personal o de actualidad contenida en textos orales o escritos siempre que dichos textos
tengan una estructura clara, estén articulados a una velocidad lenta o media, o escritos en un
lenguaje no especializado, y presenten una variedad estandar de la lengua no muy idiomatica.

- Resumir breves fragmentos de informacidn de diversas fuentes, asi como realizar
parafrasis sencillas de breve pasajes escritos utilizando las palabras y la ordenacién del texto
original.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Selecciona y trasmite el tema general y los puntos esenciales del texto oral o escrito
que permiten a su interlocutor comprender y actuar en consecuencia.

- Tiene en cuenta los aspectos sociolingliisticos de la tarea.

- El uso de los recursos linglisticos y no linglisticos permite la estructuracion de textos
cohesionados y coherentes.

(Modificacion introducida en junio de 2021)

CONTENIDOS
SOCIOCULTURALES
- Convenciones sociales en el ambito académico y profesional

- Vida cotidiana: relaciones afectivas, adopcidon y métodos de reproduccion, problemas
sociales ( inmigracidn, discriminacion sexista y racial)

- Ciencia y tecnologia: innovaciones tecnoldgicas de aplicacion en la vida cotidiana.
- Medios de comunicacidn: internet, radio, television.

- Manifestaciones culturales: pintura y literatura.

FUNCIONALES

- Inicio, gestion y término de relaciones sociales: aceptar y declinar una invitacion; agradecer;
atraer la atencién; compadecerse; dar la bienvenida; despedirse; expresar condolencia;
felicitar; hacer cumplidos; insultar; interesarse por alguien o algo; invitar; pedir disculpas;
presentarse y presentar a alguien; acceder; rehusar; saludar; acusar; defender; exculpar;
lamentar; reprochar.



- Descripcién y valoracién de cualidades fisicas y abstractas de personas, objetos, lugares,
eventos, actividades, procedimientos, procesos y productos.

- Narracién de acontecimientos pasados puntuales y habituales, descripcién de estados y
situaciones presentes y expresion de sucesos futuros y de predicciones a corto, medio y largo
plazo.

- Intercambio de informacion, indicaciones, opiniones, creencias y puntos de vista, consejos,
advertencias y avisos.

- Expresion de la curiosidad, el conocimiento, la certeza, la confirmacidn, la duda, la conjetura,
el escepticismo y la incredulidad: afirmar; anunciar; asentir; atribuir; clasificar; confirmar la
veracidad de un hecho; conjeturar; corroborar; describir; desmentir; disentir; expresar acuerdo
y desacuerdo con diferentes grados de firmeza; expresar desconocimiento; expresar duda;
expresar escepticismo; expresar una opinién; identificar e identificarse; predecir; rebatir;
rectificar; replicar; suponer.

- Expresion de la necesidad, el deseo, la intencién, la voluntad, |a decisién, la promesa, la
orden, la autorizacién y la prohibicidn, la exencién y la objecion: aconsejar; advertir; alertar;
amenazar; animar; autorizar; dar instrucciones; dar permiso; demandar; denegar; desanimar;
dispensar o eximir a alguien de hacer algo; disuadir; exigir; ordenar; pedir algo, ayuda,
confirmacidn, consejo, informacién, instrucciones, opinion, permiso, que alguien haga algo;
negar permiso a alguien; persuadir; prevenir a alguien en contra de algo o de alguien; prohibir;
proponer; prometer; reclamar; recomendar; recordar algo a alguien; solicitar; sugerir; suplicar,
retractarse.

- Expresion del interés, la aprobacidn, la estima, el aprecio, el elogio, la admiracién, la
preferencia, la satisfaccion, la esperanza, la confianza, la sorpresa y sus contrarios.

NIVEL AVANZADO C1.1
OBIJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS
OBIETIVO:

- Comprender los matices, las alusiones y las implicaciones de notas, mensajes y
correspondencia personal, en cualquier soporte y sobre temas complejos, que puedan
presentar rasgos idiosincrasicos por lo que respecta a la estructura o al léxico -

- Comprender sin dificultad las ideas y posturas expresadas, tanto implicita como
explicitamente, en articulos u otros textos periodisticos de cierta extensién, en cualquier
soporte, tanto de cardcter general como especializado, en los que a su vez se comentan y
analizan puntos de vista, opiniones y sus implicaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Posee un amplio repertorio de competencias socioculturales y sociolingliisticas, incluyendo
aspectos sociopoliticos e histéricos, que le permite apreciar con facilidad el trasfondo y los
rasgos idiosincrasicos de la comunicacion escrita en las culturas, comunidades de practicay
grupos en los que se utiliza el idioma.



- Selecciona y aplica con eficacia las estrategias mas adecuadas para comprender lo que
pretende o se le requiere en cada caso, utilizando con habilidad las claves contextuales,
discursivas, gramaticales, léxicas con el fin de inferir la actitud, la predisposicion mental y las
intenciones del autor, y sacar las conclusiones apropiadas.

- Identifica con rapidez el contenido y la importancia de textos sobre una amplia serie de
temas profesionales o académicos y decide si es oportuno una lectura y analisis mas
profundos.

- Busca con rapidez en textos extensos y complejos para localizar detalles relevantes. -
Reconoce, segln el contexto, el género y el tipo textuales especificos, la intencién y
significacién de una amplia variedad de exponentes de las funciones comunicativas o actos de
habla, tanto indirectos como directos, en una amplia variedad de registros (familiar, informal,
neutro, formal).

- Puede localizar informacidén o seguir el hilo de la argumentacion en un texto de estructura
discursiva compleja o que no estd perfectamente estructurado, o en el que las relaciones y
conexiones no estan expresadas o no siempre se expresan, de manera claray con marcadores
explicitos.

- Domina un amplio repertorio Iéxico escrito, reconoce una gran diversidad de expresiones
idiomaticas y coloquiales, y aprecia connotaciones y matices sutiles de significado, aunque en
ocasiones puede que necesite consultar un diccionario, bien de caracter general, bien
especializado.

- Comprende los significados y funciones asociados a una amplia gama de estructuras
sintacticas propias de la lengua escrita segun el contexto y género y tipo textuales, incluyendo
variaciones sintacticas de caracter estilistico (p. ej. inversion o cambio del orden de palabras).

- Comprende las intenciones comunicativas que subyacen tras el uso de una amplia gama de
convenciones de la lengua meta, tanto en soporte papel como digital.

PRRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS

OBIJETIVO: Escribir informes, memorias, articulos, ensayos, u otros tipos de texto sobre temas
complejos en entornos de caracter publico, académico o profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Adapta lo que dice y los medios de expresarlo a la situacion, al receptor, al temay tipo de
texto, y adopta un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias, aplicando sus
conocimientos y competencias socioculturales y sociolinglisticos con facilidad para establecer
diferencias de registro y estilo, y para adecuar con eficacia el texto escrito a las convenciones
establecidas en las culturas y comunidades de lengua meta respectivas, eligiendo una
formulacion apropiada entre una amplia serie de elementos lingliisticos para expresarse con
claridad y sin tener que limitar lo que quiere decir.

- Aplica con soltura las estrategias mas adecuadas para elaborar los distintos textos escritos
complejos que le demanda el contexto especifico y planifica lo que hay que decir y los medios
para decirlo considerando el efecto que puede producir en el lector.



- Utiliza los exponentes escritos de las funciones comunicativas mas apropiados para cada
contexto, tanto a través de actos de habla indirectos como directos, en una amplia variedad de
registros (familiar, informal, neutro, formal).

- Muestra control de las estructuras organizativas textuales y los mecanismos complejos de
cohesidén del texto escrito, y puede ilustrar sus razonamientos con ejemplos pormenorizados y
precisar sus afirmaciones y opiniones de acuerdo con sus diversas intenciones comunicativas
en cada caso.

- Utiliza una amplia gama de estructuras sintacticas que le permiten expresarse por escrito con
precision y mantiene un alto grado de correccién gramatical de modo consistente; los errores
son escasos y practicamente inapreciables.

-Posee un amplio repertorio Iéxico escrito que incluye expresiones idiomaticas y
coloquialismos, y que le permite mostrar un alto grado de precisién, superar con soltura sus
deficiencias mediante circunloquios y no cometer mas que pequefios y esporadicos deslices en
el uso del vocabulario.

- Utiliza las convenciones propias de la lengua meta para producir textos escritos en los que la
estructura, la distribucion en pdarrafos y la puntuacién son consistentes y prdcticas y en los que
la ortografia es correcta, salvo deslices tipograficos de caracter esporadico.

COMPRENSION DE TEXTOS ORALES
OBIJETIVOS:

- Comprender con relativa facilidad la mayoria de las conferencias, charlas, coloquios,
tertulias y debates, sobre temas complejos de cardacter publico, profesional o académico,
entendiendo en detalle los argumentos que se esgrimen.

- - Comprender los detalles de conversaciones y discusiones de cierta longitud entre
terceras personas, incluso sobre temas abstractos, complejos o con los que no se estd
familiarizado y captar la intenciéon de lo que se dice.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Posee un amplio repertorio de competencias socioculturales y sociolinglisticas que le
permite apreciar con facilidad diferencias de registro y las sutilezas propias de la comunicacién
oral en las culturas, comunidades de practica y grupos en los que se habla el idioma.

- Selecciona y aplica con eficacia las estrategias mas adecuadas en cada caso para la
comprension de la intencidn, el sentido general, las ideas principales, la informacién
importante, los aspectos y detalles relevantes y las opiniones y actitudes de los hablantes,
tanto implicitas como explicitas.

- Reconoce, segln el contexto especifico, la intencidn y significacion de un amplio repertorio
de exponentes de las funciones comunicativas o actos de habla, tanto indirecto como directo,
en una amplia variedad de registros (familiar, informal, neutro, formal).

- Es capaz de seguir un discurso extenso incluso cuando no esta claramente estructurado y
cuando las relaciones son sdlo supuestas y no estan sefialadas explicitamente.



- Es capaz de utilizar las claves contextuales, discursivas, gramaticales y Iéxicas con el fin de
inferir la actitud, la predisposicion mental y las intenciones del autor, y prever lo que va a
ocurrir.

- Reconoce una gran diversidad de expresiones idiomaticas y coloquiales, y aprecia
connotaciones y matices sutiles de significado, aunque puede que necesite confirmar algunos
detalles si el acento no le resulta familiar.

- Distingue una amplia gama de patrones sonoros, acentuales, tonales, ritmicos y de
entonacion, lo que le permite comprender a cualquier hablante o interlocutor, aunque puede
gue tenga que confirmar algunos detalles cuando el acento le resulta desconocido.

PRODUCCION DE TEXTOS ORALES
OBIJETIVOS:

- Llevar a cabo transacciones, gestiones y operaciones complejas, en las que se debe
negociar la solucién de conflictos, establecer las posturas, desarrollar argumentos, hacer
concesiones y establecer con claridad los limites de cualquier concesidn que se esté dispuesto
a realizar.

- Participar de manera plena en una entrevista, como entrevistador o entrevistado.

- Participar activamente en conversaciones informales animadas, con uno o varios
interlocutores, que traten temas abstractos, complejos, especificos, e incluso desconocidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Utiliza el idioma con flexibilidad y eficacia para fines sociales, incluyendo el uso emocional,
alusivo y humoristico, adaptando lo que dice y los medios de expresarlo a la situacidn y al
receptor, y adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.

- Muestra un dominio de las estrategias discursivas y de compensacion que hace
imperceptibles las dificultades ocasionales que pueda tener para expresar lo que quiere decir y
que le permite adecuar con eficacia su discurso a cada situacién comunicativa.

- Desarrolla argumentos detallados de manera sistematica y bien estructurada, relacionando
I6gicamente los puntos principales, resaltando los puntos importantes, desarrollando aspectos
especificos y concluyendo adecuadamente.

- Expresa y argumenta sus ideas y opiniones con claridad y precisién, y rebate los argumentos
y las criticas de sus interlocutores de manera convincente y sin ofender, respondiendo a
preguntas y comentarios y contestando de forma fluida, espontanea y adecuada.

- Utiliza los exponentes orales de las funciones comunicativas mas adecuados para cada
contexto especifico, tanto a través de actos de habla indirectos como directos, en una amplia
variedad de registros (familiar, informal, neutro, formal).

- Estructura bien y claramente su discurso, mostrando un uso adecuado de criterios de
organizacion y un buen dominio de una amplia gama de conectores y mecanismos de cohesion
propios de la lengua oral segln el género y tipo textual. —



Manifiesta un alto grado de correccion gramatical de modo consistente y sus errores son
€scasos y apenas apreciables.

- Domina un amplio repertorio Iéxico, incluyendo expresiones idiomaticas y coloquiales, que le
permite superar con soltura sus deficiencias mediante circunloquios, aunque aun pueda
cometer pequeiios y esporadicos deslices, pero sin errores importantes de vocabulario, y sin
gue apenas se note que busca expresiones o que utiliza estrategias de evitacion.

MEDIACION ESCRITA'Y ORAL
OBIJETIVOS

- Trasladar oralmente en un nuevo texto coherente, parafrasedndolos o resumiéndolos,
informacidn, opiniones y argumentos contenidos en textos escritos u orales largos y
minuciosos de diverso caracter y procedentes de diversas fuentes (p. e]j. ensayos o
conferencias).

- Hacer una interpretacidn consecutiva en charlas, reuniones, encuentros o seminarios
relacionados con la propia especialidad, con fluidez y flexibilidad, transmitiendo la informacién
importante en sus propios términos.

- Mediar con fluidez y eficacia entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas sobre
temas tanto relacionados con los campos de interés personal o de la propia especializacion
como de fuera de dichos campos

- Tomar notas escritas para terceros, recogiendo, con la debida precision, informacion
especifica y relevante contenida en textos escritos complejos, aunque claramente
estructurados, sobre temas de interés personal o del propio campo de especializacién en los
ambitos académico y profesional.

- Tomar notas escritas detalladas para terceros, con la precisién necesaria y una buena
estructuracion, durante una conferencia, entrevista, seminario, reunién o debate claramente
estructurados, articulados a velocidad normal en una variedad de la lengua o en un acento con
los que se esté familiarizado, y sobre temas complejos y abstractos, tanto fuera como dentro
del propio campo de interés o especializacion, seleccionando qué informacidn y argumentos
relevantes consignar segun se desarrolla el discurso.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Selecciona toda la informacidn relevante para la tarea del texto oral o escrito, sin omitir
ningun aspecto fundamental.

- Organiza un discurso coherente teniendo en cuenta los aspectos sociolingtisticos de la tarea.

- Cohesiona bien su intervencidn linglistica haciendo un uso apropiado de los conectores
apropiados.

- Laintervencion no contiene errores gramaticales o léxicos que interfieran en la tarea de
mediacion.



( Modificacién introducida en junio de 2021)

NIVEL AVANZADO C1.2.

1. OBJETIVOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
COMPRENSION DE TEXTOS ESCRITOS

OBIETIVO:

- Comprender los matices, las alusiones y las implicaciones de notas, mensajes y
correspondencia personal, en cualquier soporte y sobre temas complejos, que puedan
presentar rasgos idiosincrasicos por lo que respecta a la estructura o al I1éxico -

- Comprender sin dificultad las ideas y posturas expresadas, tanto implicita como
explicitamente, en articulos u otros textos periodisticos de cierta extensién, en cualquier
soporte, tanto de cardcter general como especializado, en los que a su vez se comentan y
analizan puntos de vista, opiniones y sus implicaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Posee un amplio repertorio de competencias socioculturales y sociolingtisticas, incluyendo
aspectos sociopoliticos e histéricos, que le permite apreciar con facilidad el trasfondo y los
rasgos idiosincrasicos de la comunicacion escrita en las culturas, comunidades de practicay
grupos en los que se utiliza el idioma.

- Selecciona y aplica con eficacia las estrategias mas adecuadas para comprender lo que
pretende o se le requiere en cada caso, utilizando con habilidad las claves contextuales,
discursivas, gramaticales, léxicas con el fin de inferir la actitud, la predisposicion mental y las
intenciones del autor, y sacar las conclusiones apropiadas.

- Identifica con rapidez el contenido y la importancia de textos sobre una amplia serie de
temas profesionales o académicos y decide si es oportuno una lectura y analisis mas
profundos.

- Busca con rapidez en textos extensos y complejos para localizar detalles relevantes. -
Reconoce, segun el contexto, el género y el tipo textuales especificos, la intencién y
significacion de una amplia variedad de exponentes de las funciones comunicativas o actos de
habla, tanto indirectos como directos, en una amplia variedad de registros (familiar, informal,
neutro, formal).

- Puede localizar informacidn o seguir el hilo de la argumentacion en un texto de estructura
discursiva compleja o que no esta perfectamente estructurado, o en el que las relaciones y
conexiones no estan expresadas o no siempre se expresan, de manera clara y con marcadores
explicitos.

- Domina un amplio repertorio léxico escrito, reconoce una gran diversidad de expresiones
idiomaticas y coloquiales, y aprecia connotaciones y matices sutiles de significado, aunque en



ocasiones puede que necesite consultar un diccionario, bien de caracter general, bien
especializado.

- Comprende los significados y funciones asociados a una amplia gama de estructuras
sintdcticas propias de la lengua escrita segun el contexto y género y tipo textuales, incluyendo
variaciones sintacticas de caracter estilistico (p. ej. inversion o cambio del orden de palabras).

- Comprende las intenciones comunicativas que subyacen tras el uso de una amplia gama de
convenciones de la lengua meta, tanto en soporte papel como digital.

PRRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS

OBIJETIVO: Escribir informes, memorias, articulos, ensayos, u otros tipos de texto sobre temas
complejos en entornos de caracter publico, académico o profesional.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Adapta lo que dice y los medios de expresarlo a la situacion, al receptor, al tema y tipo de
texto, y adopta un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias, aplicando sus
conocimientos y competencias socioculturales y sociolingtisticos con facilidad para establecer
diferencias de registro y estilo, y para adecuar con eficacia el texto escrito a las convenciones
establecidas en las culturas y comunidades de lengua meta respectivas, eligiendo una
formulacion apropiada entre una amplia serie de elementos lingliisticos para expresarse con
claridad y sin tener que limitar lo que quiere decir.

- Aplica con soltura las estrategias mas adecuadas para elaborar los distintos textos escritos
complejos que le demanda el contexto especifico y planifica lo que hay que decir y los medios
para decirlo considerando el efecto que puede producir en el lector.

- Utiliza los exponentes escritos de las funciones comunicativas mas apropiados para cada
contexto, tanto a través de actos de habla indirectos como directos, en una amplia variedad de
registros (familiar, informal, neutro, formal).

- Muestra control de las estructuras organizativas textuales y los mecanismos complejos de
cohesion del texto escrito, y puede ilustrar sus razonamientos con ejemplos pormenorizados y
precisar sus afirmaciones y opiniones de acuerdo con sus diversas intenciones comunicativas
en cada caso.

- Utiliza una amplia gama de estructuras sintacticas que le permiten expresarse por escrito con
precision y mantiene un alto grado de correccién gramatical de modo consistente; los errores
son escasos y practicamente inapreciables.

-Posee un amplio repertorio Iéxico escrito que incluye expresiones idiomaticas y
coloquialismos, y que le permite mostrar un alto grado de precisién, superar con soltura sus
deficiencias mediante circunloquios y no cometer mas que pequefios y esporadicos deslices en
el uso del vocabulario.

- Utiliza las convenciones propias de la lengua meta para producir textos escritos en los que la
estructura, la distribucién en parrafos y la puntuacién son consistentes y practicas y en los que
la ortografia es correcta, salvo deslices tipograficos de caracter esporadico.

COMPRENSION DE TEXTOS ORALES



OBIJETIVOS:

- Comprender con relativa facilidad la mayoria de las conferencias, charlas, coloquios,
tertulias y debates, sobre temas complejos de caracter publico, profesional o académico,
entendiendo en detalle los argumentos que se esgrimen.

- - Comprender los detalles de conversaciones y discusiones de cierta longitud entre
terceras personas, incluso sobre temas abstractos, complejos o con los que no se estd
familiarizado y captar la intencién de lo que se dice.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Posee un amplio repertorio de competencias socioculturales y sociolingtisticas que le
permite apreciar con facilidad diferencias de registro y las sutilezas propias de la comunicacién
oral en las culturas, comunidades de practica y grupos en los que se habla el idioma.

- Selecciona y aplica con eficacia las estrategias mds adecuadas en cada caso para la
comprension de la intencidn, el sentido general, las ideas principales, la informacién
importante, los aspectos y detalles relevantes y las opiniones y actitudes de los hablantes,
tanto implicitas como explicitas.

- Reconoce, segun el contexto especifico, la intencidn y significacién de un amplio repertorio
de exponentes de las funciones comunicativas o actos de habla, tanto indirecto como directo,
en una amplia variedad de registros (familiar, informal, neutro, formal).

- Es capaz de seguir un discurso extenso incluso cuando no esta claramente estructurado y
cuando las relaciones son sdlo supuestas y no estan sefialadas explicitamente.

- Es capaz de utilizar las claves contextuales, discursivas, gramaticales y |éxicas con el fin de
inferir la actitud, la predisposicion mental y las intenciones del autor, y prever lo que va a
ocurrir.

- Reconoce una gran diversidad de expresiones idiomaticas y coloquiales, y aprecia
connotaciones y matices sutiles de significado, aunque puede que necesite confirmar algunos
detalles si el acento no le resulta familiar.

- Distingue una amplia gama de patrones sonoros, acentuales, tonales, ritmicos y de
entonacion, lo que le permite comprender a cualquier hablante o interlocutor, aunque puede
que tenga que confirmar algunos detalles cuando el acento le resulta desconocido.

PRODUCCION DE TEXTOS ORALES
OBIJETIVOS:

- Llevar a cabo transacciones, gestiones y operaciones complejas, en las que se debe
negociar la solucion de conflictos, establecer las posturas, desarrollar argumentos, hacer
concesiones y establecer con claridad los limites de cualquier concesién que se esté dispuesto
a realizar.

- Participar de manera plena en una entrevista, como entrevistador o entrevistado.



- Participar activamente en conversaciones informales animadas, con uno o varios
interlocutores, que traten temas abstractos, complejos, especificos, e incluso desconocidos.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Utiliza el idioma con flexibilidad y eficacia para fines sociales, incluyendo el uso emocional,
alusivo y humoristico, adaptando lo que dice y los medios de expresarlo a la situacidn y al
receptor, y adoptando un nivel de formalidad adecuado a las circunstancias.

- Muestra un dominio de las estrategias discursivas y de compensacidn que hace
imperceptibles las dificultades ocasionales que pueda tener para expresar lo que quiere deciry
gue le permite adecuar con eficacia su discurso a cada situacion comunicativa.

- Desarrolla argumentos detallados de manera sistematica y bien estructurada, relacionando
I6gicamente los puntos principales, resaltando los puntos importantes, desarrollando aspectos
especificos y concluyendo adecuadamente.

- Expresa y argumenta sus ideas y opiniones con claridad y precisién, y rebate los argumentos
y las criticas de sus interlocutores de manera convincente y sin ofender, respondiendo a
preguntas y comentarios y contestando de forma fluida, espontanea y adecuada.

- Utiliza los exponentes orales de las funciones comunicativas mas adecuados para cada
contexto especifico, tanto a través de actos de habla indirectos como directos, en una amplia
variedad de registros (familiar, informal, neutro, formal).

- Estructura bien y claramente su discurso, mostrando un uso adecuado de criterios de
organizacion y un buen dominio de una amplia gama de conectores y mecanismos de cohesion
propios de la lengua oral segun el género y tipo textual. —

Manifiesta un alto grado de correccién gramatical de modo consistente y sus errores son
escasos y apenas apreciables.

- Domina un amplio repertorio Iéxico, incluyendo expresiones idiomaticas y coloquiales, que le
permite superar con soltura sus deficiencias mediante circunloquios, aunque aun pueda
cometer pequefios y esporadicos deslices, pero sin errores importantes de vocabulario, y sin
gue apenas se note que busca expresiones o que utiliza estrategias de evitacion.

MEDIACION ESCRITA Y ORAL
OBIJETIVOS

- Trasladar oralmente en un nuevo texto coherente, parafrasedndolos o resumiéndolos,
informacidn, opiniones y argumentos contenidos en textos escritos u orales largos y
minuciosos de diverso caracter y procedentes de diversas fuentes (p. ej. ensayos o
conferencias).

- Hacer una interpretacion consecutiva en charlas, reuniones, encuentros o seminarios
relacionados con la propia especialidad, con fluidez y flexibilidad, transmitiendo la informacién
importante en sus propios términos.

- Mediar con fluidez y eficacia entre hablantes de la lengua meta o de distintas lenguas sobre
temas tanto relacionados con los campos de interés personal o de la propia especializacion
como de fuera de dichos campos



- Tomar notas escritas para terceros, recogiendo, con la debida precisidn, informacion
especifica y relevante contenida en textos escritos complejos, aunque claramente
estructurados, sobre temas de interés personal o del propio campo de especializacion en los
ambitos académico y profesional.

- Tomar notas escritas detalladas para terceros, con la precisién necesaria y una buena
estructuracion, durante una conferencia, entrevista, seminario, reunién o debate claramente
estructurados, articulados a velocidad normal en una variedad de la lengua o en un acento con
los que se esté familiarizado, y sobre temas complejos y abstractos, tanto fuera como dentro
del propio campo de interés o especializacion, seleccionando qué informacidn y argumentos
relevantes consignar segun se desarrolla el discurso.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Selecciona toda la informacidn relevante para la tarea del texto oral o escrito, sin omitir
ningun aspecto fundamental.

- Organiza un discurso coherente teniendo en cuenta los aspectos sociolingliisticos de la tarea.

- Cohesiona bien su intervencidn linglistica haciendo un uso apropiado de los conectores
apropiados.

- Laintervencidn no contiene errores gramaticales o léxicos que interfieran en la tarea de
mediacion.

( Modificacidn introducida en junio de 2021)

2. CONTENIDOS

SOCIOCULTURALES

- Vida cotidiana: Sabiduria popular (refranes, proverbios y modismos), variantes sociales
de la lengua (registro familiar)

- Convenciones sociales: habitos, rituales, creencias, estereotipos relacionados con el
trabajo, los estudios, la vida en pareja, la salud, la alimentacion, la apariencia fisica.

- Conflictos sociales: paro, violencia politica y de género, discriminacién por razones de
sexo y origen cultural y social

- La tecnologia y su influencia en la vida cotidiana. Innovaciones tecnoldgicas e
investigacion cientifica.

- Manifestaciones culturales: fiestas populares, literatura, escultura pintura, cine y
gastronomia.

FUNCIONALES



- Funciones o actos de habla asertivos, relacionados con la expresidén del conocimiento, la
opinidn, la creencia y la conjetura: afirmar; anunciar; asentir; atribuir; clasificar; confirmar la
veracidad de un hecho; conjeturar; corroborar; describir; desmentir; disentir; expresar acuerdo

y desacuerdo; expresar desconocimiento, duda, escepticismo, una opiniéon; formular hipétesis;
identificar e identificarse; informar; objetar; predecir; rebatir; rectificar; replicar; suponer.

- Funciones o actos de habla compromisivos, relacionados con la expresién de ofrecimiento,
intencién, voluntad y decisién: acceder; admitir; consentir; expresar la intencion o voluntad de
hacer algo; invitar; jurar; negarse a hacer algo; ofrecer algo; ofrecer ayuda; ofrecerse a hacer
algo; prometer; retractarse.

- Funciones o actos de habla directivos, que tienen como finalidad que el destinatario haga o
no haga algo, tanto si esto es a su vez un acto verbal como una accidn de otra indole:
aconsejar; advertir; alertar; amenazar; animar; autorizar; dar instrucciones; dar permiso;
demandar; denegar; desanimar; desestimar; dispensar o eximir a alguien de hacer algo;
disuadir; exigir; intimidar; ordenar; pedir algo, ayuda, confirmacidn, consejo, informacién,
instrucciones, opinidn, permiso, que alguien haga algo; negar permiso a alguien; persuadir;
prevenir a alguien en contra de algo o de alguien; prohibir; proponer; reclamar; recomendar;
recordar algo a alguien; restringir; rogar; solicitar; sugerir; suplicar.

- Funciones o actos de habla faticos y solidarios, que se realizan para establecer o mantener el
contacto social y expresar actitudes con respecto a los demas: aceptar y declinar una
invitacion; agradecer; atraer la atencién; compadecerse; consolar; dar la bienvenida;
despedirse; expresar condolencia; felicitar; hacer cumplidos; insultar; interesarse por alguien o
algo; invitar; pedir disculpas; presentarse y presentar a alguien; rehusar; saludar; tranquilizar.

- Funciones o actos de habla expresivos, con los que se expresan actitudes y sentimientos

ante determinadas situaciones: acusar; defender; exculpar; expresar admiracién, afecto,
alegria o felicidad, alivio, ansiedad y preocupacién, aprecio o simpatia, aprobacion y
desaprobacion, arrepentimiento, confianza y desconfianza, decepcidn, desinterés e interés,
desprecio, disgusto, dolor, duda, escepticismo, esperanza y desesperanza, estima,
insatisfaccion, orgullo, preferencia, resentimiento, resignacion, satisfaccion, sorpresay
extrafieza, temor, tristeza, vergilienza; lamentar; reprochar.

METODOLOGIA

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

A. Aprendizaje centrado en el alumno. Se tendrdn en cuenta los intereses, actitudes,
aptitudes y motivaciones del alumno, adaptando las actividades de ensefianza-aprendizaje a
las caracteristicas especificas de cada grupo de alumnos.

B. Autoaprendizaje y aprendizaje continuo. Se dotara al alumno de las herramientas y
destrezas que permitan su aprendizaje auténomo y continuo.

C. Enfoque comunicativo. Las actividades de aula estaran destinadas a perfeccionar
progresivamente las destrezas comunicativas de comprensién y expresion de los idiomas
estudiados, utilizando la lengua objeto de estudio como lengua vehicular.



D. Enfoque actitudinal. Se potenciara el conocimiento y valoracién de las diferentes
culturas que utilizan el idioma estudiado como lengua vehicular.

E. Funcién dinamizadora de la actividad docente. El profesor jugara un papel de dinamizador
que facilite el aprendizaje del alumno mediante la participacién activa de éste en las
actividades de aula.

ACTIVIDADES

Las actividades de ensefanza y aprendizaje dentro del aula tendrdn los siguientes perfiles:

A. De comprension de textos escritos. Se partird de textos adaptados didacticamente
para llegar progresivamente al uso de textos auténticos sin adaptacién didactica con los que se
realizaran actividades cuyo objetivo sea la comprension de mensajes escritos de cualquier
naturaleza y de complejidad creciente en funcién de cada nivel.

B. De comprension textos orales oral. Se partira de documentos en formato audio, audio-
video o exposicion oral presencial, adaptados didacticamente para llegar progresivamente al
uso de documentos y enunciados auténticos sin adaptacién didactica con los que se realizaran
actividades cuyo objetivo sea la comprensidon de mensajes orales de cualquier naturaleza y de
complejidad creciente en funcidn de cada nivel.

C. De expresidn e interaccidn escrita. Se practicard la comunicacidn a través de la
redaccién de textos de diversa naturaleza, con el fin de que el alumno sea progresivamente
competente en la elaboraciéon de los mismos.

D. De expresion e interaccidn oral. Se practicara el didlogo y el mondlogo, mediante
actividades que permitan al alumno desarrollar su competencia gramatical, comunicativa y
pragmatica.

E. De mediacién. Consistiran en la simulacién de situaciones sociales en las que el
alumno tendra que sus competencias comunicativas para facilitar la accion de terceras
personas.

F. De refuerzo gramatical para el uso comunicativo de la lengua. Las actividades de tipo
gramatical tendran un caracter supeditado al desarrollo de las competencias comunicativas y
se integrardn en los contextos de ensefianza y aprendizaje de éstas.



ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

A. USO PROGRESIVO DE MATERIALES AUTENTICOS

Se tenderd al uso progresivo de materiales auténticos de actualidad de diverso formato y con
suficiente relevancia para el alumno. El profesorado, en funcidn de los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién aplicados a cada curso, seleccionard o confeccionara sus propios
materiales a partir de:

- Publicaciones de textos y documentos audio-video en linea.
- Proyeccion de filmes y documentales.
- Publicaciones de libros y documentos de cualquier naturaleza en formato tradicional.

Los métodos de ensefanza estandarizados constituyen una herramienta de apoyo, y en
consecuencia, no seran el Unico instrumento de aprendizaje en el aula en la medida en que
éstos no cubran los objetivos y contenidos de la programacion didactica.

B. APRENDIZAJE AUTONOMO Y USO DE LAS TIC

Se potenciara el uso de las nuevas tecnologias como fuente de aprendizaje auténomo y
continuo. Los departamentos didacticos actualizaran los consejos de utilizacidn de
herramientas de aprendizaje en linea.

C. LA PGA COMO REFERENTE INMEDIATO DE LAS PROGRAMACIONES DE AULA.

El profesorado elaborara sus propias actividades de aula en funcién de los objetivos,
contenidos, criterios y métodos de evaluacion previstos en las programaciones didacticas de la
Programacion General Anual.

Asimismo, el profesorado dara a conocer a sus alumnos en la primera semana de curso la
programacion general anual y, de modo especial, la programacion didactica para el afio en
curso, incidiendo en los contenidos y su temporalizacidn, los objetivos y los criterios y métodos
de evaluacién y calificacion.

D. TRABAJO EN EQUIPO

El profesorado desarrollara su tarea docente en colaboracién con el resto de especialistas que
imparten el idioma. A este respecto, pondrd en comun sus actividades y experiencias de
docencia con el resto de companiieros del departamento y aplicard las medidas correctoras
gue emanen de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica y tengan como objetivo mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.



METODO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de los alumnos se efectuara aplicando los criterios de evaluacion que apareceran
reflejados en las programaciones didacticas de cada idioma, curso y nivel. Estos criterios
tomaran la forma de descriptores que permitan evaluar mediante pruebas objetivas las
destrezas comunicativas alcanzadas por alumno para:

- Comprender un texto escrito e interactuar a partir de su contenido

- Comprender un texto oral e interactuar a partir de su contenido

- Utilizar conocimientos y habilidades linglisticas para mediar de forma escrita y oral.
- Interactuar mediante escritos.

- Interactuar mediante discursos orales y didlogos

REGLAMENTO PARA LA CONVIVENCIA (RRI)

TITULO 12: DISPOSICIONES GENERALES.
Capitulo 1. Disposiciones de caracter general.

Art.1 Se aplicara este Reglamento a todos los sectores de la comunidad educativa de la Escuela
Oficial de Idiomas y a las personas que utilicen sus instalaciones.

Art.2 Los documentos organizativos e institucionales del centro son el Proyecto Educativo de
Centro (PEC), Reglamento de Régimen Interior (RRI) Programacién General Anual (PGA), el Plan
de Formacién de Centro (PFC), el Plan de contingencia, el Plan de atencion a la diversidad y el
Plan de igualdad.

Art.3. Los planes citados en el articulo precedente estaran a libre disposicién de todos los
miembros de la comunidad y de cualquier ciudadano interesado en su consulta. Para ello, se
hardn publicos en la WEB DEL CENTRO.

TITULO 22: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
Capitulo 1: Organos colegiados de gobierno y participacion

Art. 4. La organizacién, composicion y funcionamiento del Consejo escolar estaran regidas por
lo establecido en los articulos 18 al 32 del DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del Gobierno de



Aragon, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de
la Comunidad Auténoma de Aragon, en adelante ¢ DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del
Gobierno de Aragon.

Art.5 El Claustro se regira por lo previsto en los articulos 33,34 y 35 del DECRETO 59/2019, de 9
de abril, del Gobierno de Aragdn.

Capitulo 2: Organos unipersonales de gobierno

Art. 5. La eleccién, funciones y modo de actuacidn del Director, del Secretario y del Jefe de
Estudios aparecen recogidas en los articulos del 5 al 17 del DECRETO 59/2019, de 9 de abril,
del Gobierno de Aragon.

Capitulo 3. Organos de Coordinacién Docente.

Art. 6 Los departamentos didacticos seran: Departamento Didactico de Alemdn, Departamento
Didactico de Francés y Departamento Didactico de Inglés.

Art.7. La composicion funciones y régimen de funcionamiento de los departamentos sera la
prevista en los articulos 41 a 47 del DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del Gobierno de Aragdn..

Art. 8. El Departamento de actividades complementarias y extraescolares se regira por lo
previsto en el articulo 42 del DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del Gobierno de Aragdn.

Art. 9. El departamento de Innovacion y Formacion se regira por lo previsto en el articulo 44
DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del Gobierno de Aragon.

Art. 10. El funcionamiento y composicién de la Comisidon de Coordinacidon Pedagdgica se regira
por lo previsto en los articulos 37,38 y 39 del DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del Gobierno de
Aragon.

TITULO 32: ALUMNADO.
Capitulo 1: Admisién y procedimientos administrativos.

Art.11. El alumnado de la Escuela Oficial de Idiomas podra serlo en régimen oficial en las
modalidades de presencial, semipresencial y a distancia, o en régimen libre.

Art. 12. Siempre que los medios humanos y materiales lo permitan la EOl hara una oferta
educativa combinando las modalidades presenciales, semipresencial y a distancia, para lo que
tendra en cuenta las preferencias de los alumnos y el criterio pedagdgico de los
departamentos.

Art.13 Los procedimientos administrativos se realizardn preferentemente por medios
telematicos. Cuando por cualquier razén el usuario tenga dificultades en la gestién de sus
procedimientos administrativos, contara con los medios materiales y humanos de que dispone
el centro para la realizacién de las gestiones correspondientes.

Art. 14. Los usuarios tendran a su disposicion en la web del centro todos los documentos
necesarios para hacer las gestiones pertinentes

Capitulo 2. Derechos y deberes de los alumnos.



Art.15. Quedan expresamente reconocidos los derechos y deberes contenidos en la Carta de
Derechos y Deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén,

Art.16 Dentro del dmbito de sus respectivas competencias, los drganos de gobierno, asi como
los profesores y el personal del Centro, informaran a los alumnos de sus derechos y deberes y
velaran para que estos se respeten.

Art.17. En el cumplimiento y ejercicio de los derechos del alumnado se tendra siempre en
cuenta el PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA de esta EOI.

Art.18. Representacion de los Alumnos. Los alumnos se veran representados tanto en los
drganos colegiados de gobierno del Centro como en los érganos de caracter docente a través
de sus delegados. En el primer mes de cada curso académico se desarrollaran, en cada uno de
los grupos existentes en el Centro, procesos electorales para elegir a los delegados de grupo,
en los que seran electores y elegibles todos los alumnos oficiales matriculados cualquiera que
sea la modalidad en la que estan matriculados. La direccidn del centro facilitara al profesorado
las instrucciones sobre el desarrollo de los procesos electorales de delegados en el primer
claustro de curso.

Art. 19. Delegados de idioma. Una vez celebradas las elecciones de delegado de grupo y tras
publicarse las listas definitivas de candidatos electos, se podra proceder a la eleccion de los
delegados de idioma cuya funcidn esencial sera las de servi colegiadamente de mediadores
entre los alumnos y cada uno de los Departamentos.

Art. 20. Los representantes de alumnos en el Consejo Escolar serdn los encargados de
promover las iniciativas de interés y la defensa de los derechos y deberes de los alumnos a
quienes representan. Estos seran elegidos democraticamente mediante voto personal, directo
y secreto de todos los alumnos del centro.

TITULO IV DEL PRESONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DESTINADO EN ESTA EOI

Art. 21. Derechos y deberes del personal. El personal docente y no docente estard obligado al
cumplimiento de sus deberes y al ejercicio de sus derechos conforme a lo que se prevea en los
diferentes instrumentos legislativos que les sea de aplicacion.

Art 22. La direccion del centro velara para que todo el personal puede ejercer sus funciones
con arreglo al ejercicio de sus derechos y al cumplimiento de las obligaciones.

Art.23. El derecho que asiste al personal a formular propuestas, sugerencias y reclamaciones
sobre cualquier aspecto del centro se canalizara a través de la direccidn del centro, quien
emitira el preceptivo informe para contribuir a la adopcién de medidas por parte del érgano
jerdrquico superior.

TITULO V RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art.24. Los conflictos que pudieran sobrevenir como resultado de la convivencia seran
tratados desde la perspectiva de la resolucién pacifica de conflictos. Se entiende por conflicto
toda conducta consciente y premeditada que genere desacuerdo o malestar en la comunidad
escolar y que no revista caracter punible por otras vias legales.



Art. 25. Los conflictos entre alumnos y profesorado seguiran el siguiente tratamiento:
- El delegado del grupo comunicara el objeto del conflicto al profesor afectado.

- Cuando el conflicto no quede resuelto a juicio de las partes, el jefe de estudios oira a
las partes, intentando ponerlas de acuerdo.

- Si el conflicto persistiera, una vez oidas ambas partes, el jefe de estudios dard traslado
del conflicto al director, quien adoptara las medidas de obligado cumplimiento para las partes.

Art. 26. El desacuerdo en la calificacidn con efectos de promocién. El desacuerdo con la
calificacidon otorgada por un profesor, se resolvera del modo siguiente:

-Los alumnos conoceran sus calificaciones finales en los plazos previstos por el equipo directivo
y podran pedir a su profesor las explicaciones sobre los criterios que han dado lugar a su
calificaciéon, mediante entrevista personal, en los plazos que se publiquen. En cualquier caso, la
calificacidn se basard en los criterios de evaluacién de la programacion didactica.

- Una vez explicados por el profesor los criterios que dieron lugar a la calificacién, el
alumno podra solicitar la revisién de la calificacion mediante escrito razonado dirigido al
director en el plazo de dos dias lectivos. El director juzgard si existen razones fundada y si, en
consecuencia, es necesario dar instrucciones para que la calificacién sea revisada por un
miembro del departamento, comunicando al interesado el resultado de esa revision y
agotandose asi la via de reclamacidn en el centro

Art.27. Deterioro involuntario de los bienes y mal uso involuntario de los servicios. Los
miembros de la comunidad escolar tienen derecho al uso de los bienes y servicios que presta
el centro. A este respecto, se considera también miembros de la comunidad escolar a los
socios de la asociacion de alumnos y ex alumnos de la EOI. Cuando, debido al mal uso
involuntario de los espacios o bienes se produzca deterioro de los mismos, se actuara del
modo siguiente:

- El Consejo Escolar se reunira a peticion del director, dard audiencia al presunto
causante del daiio y formulard o no propuesta de subsanacién, que consistird en:

a. Reparacion del dafio mediante abono de las cantidades que suponga el arreglo,
cuando se trate de bienes muebles.

b. Reposicién a cargo del causante del bien extraviado o deteriorado o abono del precio
de mercado actualizado.

- El director, una vez recibida la propuesta de subsanacion, la comunicara al interesado y
velara por el cumplimiento de la misma.

TITULO 52 LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Capitulo 1. Definicion y concepto.

Art.27. La pacifica convivencia, el respeto interpersonal, el cumplimiento fiel de las funciones
profesionales y el tratamiento no discriminatorio de las diferencias entre todos los miembros



gue componen la comunidad escolar es el pilar basico para el ejercicio de funciones y derechos
y el cumplimiento de obligaciones.

Art. 27. Para la sana convivencia en el centro se debera:

- Prestar atencién a posibles situaciones de discriminacién de cualquier tipo, abuso de
poder, acoso escolar y violencia sexista, informando con caracter urgente a la direccidon del
centro de la posible existencia de esas situaciones.

- Participar activamente en el apoyo a victimas de acoso y poner en conocimiento de la
direccién cualquier sospecha o hecho consumado de acoso escolar.

- Crear climas distendidos que inciten a la participacién activa tanto en las actividades
de aula como en las actividades complementarias y extraescolares, sin que ello redunde en
perjuicio de la calidad de la ensefianza ni en la consecucién de objetivos didacticos fijados en el
PECy las PGA

Art. 28. El consejo escolar apoyara al director en la consecucion de un clima adecuado de
convivencia democratica, pacifica, libre de discriminacién y especialmente beligerante con las
conductas violentas de cualquier tipo. Para ello, se constituird el OBSERVATORIO DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO encargado de:

- Apoyar al equipo directivo en la organizacién de actividades de buena convivencia en
el centro.

- Ayudar a la toma de decisiones de la direccién del centro en la calificacién de
conductas contrarias a la convivencia.

- Proponer iniciativas y participar activamente en la revision anual de convivencia

- Evaluar anualmente la convivencia en el centro.

Capitulo 2. Conductas contrarias a la convivencia

Art. 29 Las conductas contrarias al correcto ejercicio de los derechos y deberes de la
comunidad escolar se determinaran y corregiran, de acuerdo con lo que se establece en el
Titulo 11l de la Carta de derechos y deberes de la comunidad educativa que podrd completarse
o complementarse en su caso con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro (Decreto 73/2011 de 22 de marzo del Gobierno de Aragén).

Art.29. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a
continuacién:

a) Cualquier acto tendente a limitar el legitimo derecho de cualquier miembro de la
comunidad.

b) Las faltas injustificadas de puntualidad., cuando estas no sean objeto de sancion
profesional.

c) Cualquier acto de incorreccion o de desconsideracion hacia otra persona.

d) Incumplir por vez primera o cumplir de manera negligente una directriz emanada o funcién
atribuida legitimamente por el director del centro.



e) Negarse por vez primera a asumir las directrices de los documentos organizativos del centro

f) Causar pequefios dafios en el material o en las instalaciones del centro o en las pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa.

Art.30. Medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia:

a) Comparecencia ante la Direccién y amonestacién verbal o por escrito con compromiso de
reconducir la conducta causante de la amonestacion.

b) A juicio del director, el causante del dafio moral o psicoldgico causado a la victima debera
repararlo mediante peticidn de excusas. En este caso, el apercibimiento se realizard por escrito
motivado del director, previa audiencia del agraviador y el agraviado.

Capitulo 3. Conductas graves contra la convivencia

Art. 31. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro las
siguientes:

a) Las ofensas graves de palabra u obra contra miembros de la comunidad educativa.

b) El incumplimiento reiterado de las funciones propias recogidas en la legislacién del personal
destinado en el centro.

c) El incumplimiento reiterado de las directrices fijadas legalmente por el jefe de personal del
centro.

d) La agresion fisica, psicoldgica o moral grave a miembros de la comunidad educativa o la
discriminacién grave por cual

e) Las conductas intimidatorias o vejatorias en las relaciones personales y laborales infligidas
por superior jerarquico o funcién asimilada en el marco de las relaciones laborales.

f) Las manifestaciones de apoyo o justificacién de actos de acoso, discriminacidn racial, de
género, cultural o religiosa, el acoso escolar, la exhibicidon de simbolos 0 emblemas y la
realizacion de actos que inciten a la violencia o que atenten contra la dignidad de las personas
y contra los derechos humanos.

g) El consumo o promocidn de tabaco, alcohol u otras sustancias consideradas perjudiciales
para la salud en el desarrollo de cualquier actividad organizada por la EOI.

h) La sustraccidon de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa

i) Los dafios graves intencionados en los locales, material o documentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Art. 32. Todos los miembros de la comunidad escolar estan obligados a poner en conocimiento
de la direccion del centro cualquier conducta que atente gravemente contra la convivencia en
el centro. Una vez informado, el director dara inicio al tramite oportuno, verificando los
hechos y oyendo a su presunto autor y las partes.



Art. 33. De las actuaciones del director para subsanar o comunicar a la Direccién Provincial la
comision o sospecha de presunta comisidn de actos que atenten gravemente contra la
convivencia en el centro se dara cuenta en el menor plazo posible al Consejo Escolar, 6rgano
gue podrad instar en sesién extraordinaria al director a emprender acciones para la defensa de
los intereses del centro publico y de los miembros de su comunidad escolar

Art 34. El director del centro, previa comunicacidn urgente a la Direccién Provincial de
Educacidn, y siguiendo instrucciones de instancia jerdrquica superior actuara segun lo previsto
en la ley cuando la conducta se trate de un posible delito recogido en el cddigo penal.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1. OBJETIVOS

- Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacidn, procedimientos,
metodologia y evaluacidn adaptadas a las necesidades de alumnos, que les permitan alcanzar
los objetivos de ensefianza previstos en las programaciones diddcticas.

- Adecuar la propuesta educativa a la totalidad del alumnado, prestando especial
atencién a los alumnos que presentan dificultades asociadas condiciones sensoriales o
motrices que exigen un tratamiento educativo adaptado.

- Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la inclusion y promocién de todo
el alumnado.

2. DIVERSIDAD DERIVADA DE CONDION PERSONAL

2.1. El presente plan estd disefiado para aquellos alumnos cuya condicién personal
derivada de déficit no impide la consecucidon de los objetivos curriculares, pero la dificulta, por
lo que se hace necesaria una intervencién educativa no especializada mediante mecanismos
de adaptacidn de acceso al curriculo.

2.2. Dada la naturaleza de las ensefianzas que se imparten en la EOI, se contemplan las
siguientes condiciones personales:

a. Hipoacusias provocadas por cualquier causa, con suficientes restos auditivos para que
las medidas de intervencion sean eficaces.

b. Déficit motdrico que no impida totalmente la realizacién de movimientos relacionado
con las habilidades lingliisticas de produccion de emisiones orales y escritas.

c. Trastornos del habla articulatorios o de fluidez que no limiten totalmente la
produccién de actos de habla.

d. Condiciones de salud por accidente o enfermedad que impidan la asistencia temporal
prolongada a clase durante un curso escolar.

2.3. INTERVENCION EDUCATIVA



A. Procedimiento de intervencién con alumnos que presentan déficit auditivo.

Los alumnos que presenten déficit auditivo transitorio o permanente tendran derecho a las
adaptaciones de acceso al curriculo siguientes:

o Colocacién preferente en el aula de clase, de manera que el alumno tenga mayor
facilidad para intervenir en los intercambios comunicativos entre el profesor y el alumno, y el
alumno y sus comparieros.

. Uso de aparatos individuales de reproduccién de sonido que mejoren la percepcion en
las tareas de comprensién de textos orales.

. Aumento del tiempo estdndar destinado a las tareas que impliquen la intervenciéon de
los 6rganos de percepcidn del sonido: comprension de textos orales y expresién e interaccion
oral.

B. Procedimiento de intervencién con alumnos que presentan déficit motdrico.

Los alumnos que presenten algin déficit motdrico transitorio o permanente que dificulte el
normal ejercicio de esas funciones en las tareas de aprendizaje, tendran derecho a las
adaptaciones de acceso al curriculo siguientes:

. Acompafiamiento en el acceso al aula y ayuda para la superacién de posibles barreras.

. Colocacion preferente en el aula de clase, de manera que el alumno tenga mayor
facilidad para intervenir en los intercambios comunicativos entre el profesor y el alumno, y el
alumno y sus compaiieros.

. Aumento del tiempo estdndar destinado a las tareas que impliquen la intervencién de
los érganos afectados por el déficit

C. Procedimiento de intervencién con alumnos que presentan trastorno del habla.

Los alumnos que presenten algun déficit del habla transitorio o permanente que dificulte el
normal ejercicio de esas funciones en las tareas de aprendizaje, tendran derecho a las
adaptaciones de acceso al curriculo siguientes:

. Colocacion preferente en el aula de clase, de manera que el alumno tenga mayor
facilidad para intervenir en los intercambios comunicativos entre el profesor y el alumno, y el
alumno y sus compafieros.

. Aumento del tiempo estdndar destinado a las tareas que impliquen la intervencién de
los érganos de habla: expresidn e interaccién oral.

D. Procedimiento de intervencién con alumnos que presentan condicién médica
transitoria que les impide asistir a clase durante un periodo de tiempo superior a 30 dias.



Los alumnos que, por motivos de salud, no puedan asistir a clase durante un largo periodo de
tiempo, tendran derecho a las adaptaciones de acceso al curriculo siguientes:

. Atencidn preferente de su profesor en las horas de atencidn al alumno, mediante
medios telematicos.

o Atencidn educativa a distancia, mediante envio de tareas a domicilio.

o Modificacién de las fechas previstas para examenes de promocién dentro del curso
escolar, cuando estas no vengan fijadas por un calendario de obligado cumplimiento fijado por
la administracion educativa.

2.4, SOLICITUD DE MEDIDAS

El alumnado que presente algunas de las condiciones enunciadas en el apartado anterior
podran solicitar la aplicacion de las medidas, siguiendo el procedimiento:

1. Condicidn transitoria sobrevenida

- El alumno dirigira escrito de solicitud al director del centro, adjuntando el certificado
médico correspondiente y cuantas aclaraciones permitan la mejor implementacién de
medidas.

- Una vez recibido el escrito, en el plazo de dos lectivos, el director del centro, asesorado
por el profesor encargado de la docencia al grupo al que pertenece el alumno, emitird
resolucidn con las medidas a adoptar y la duracién de las mismas.

- De la resolucidn se dara traslado al interesado en el plazo de dos dias contados a partir
de la fecha de la emision.

- Asimismo, se comunicara la resolucidn al departamento didactico y a la CCP para
supervise el funcionamiento de las medidas adoptadas.

2. Condicién de déficit permanente.

- El alumno dirigira escrito de solicitud al director del centro, antes del inicio de la
actividad lectiva. Para la adecuacion de las medidas a implementar es necesario:

. Certificado médico o resolucién de incapacidad emitida por el organismo
correspondiente.

. Especificacion de como el déficit limita la capacidad del alumno para realizar las
actividades curriculares.



- Una vez recibido el escrito, en el plazo de dos lectivos, el director del centro, asesorado
por el profesor encargado de la docencia al grupo al que pertenece el alumno, emitira
resolucidn con las medidas a adoptar. Estas medidas serdan permanentes durante todo el
proceso de aprendizaje del alumno, sin necesidad de que en cursos sucesivos el alumno las
solicite.

- De la resolucidn se dara traslado al interesado en el plazo de dos dias contados a partir
de la fecha de la emision.

- Asimismo, se comunicara la resolucidn al departamento didactico y a la CCP para
supervise el funcionamiento de las medidas adoptadas.

2.3 . SEGUIMIENTO ESPECIFICO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ACCESO AL CURRICULO

Los alumnos para los que se han implementado medidas especificas de acceso al curriculo
seran objeto de especial seguimiento por su profesor, quien informara en las reuniones de
departamento sobre el seguimiento de esas medidas. Al menos una vez cada dos meses, el
departamento diddactico hara el seguimiento de las medidas y propondr3, si es necesario, su
modificacion.

Asimismo, la CCP hard el seguimiento de las medidas contempladas en este plan.

2.4 DERECHO DE LOS ALUMNOS A PARTICIPAR PLENAMENTE EN LAS ACTIVIDADES DEL
CENTRO

Los alumnos afectados por las condiciones previstas estos planes tienen derecho a participar
plenamente en todas las actividades del centro, para lo cual se estableceran las medidas que
faciliten su participacion en:

- En los procesos de eleccidn de representantes de alumnos.
- En los érganos de gobierno y participacién: Consejo escolar, junta de delegados.

- En las actividades complementarias organizadas por el centro y la Asociacién de
Alumnos de la EOL.

3. LA DIVERSIDAD COMO FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO DEL CURRICULO

La diversidad del alumnado es entendida como fuente de enriquecimiento y, en consecuencia,
debe favorecer la integracidn de todo el alumnado. En este sentido, todos los alumnos tienen
derecho a:



1. Que se incluyan en las programaciones didacticas contenidos relacionados con
situacién personal, proporcionando un tratamiento acorde con sus necesidades personales,
sociales y laborales, y sean compatibles con los contenidos curriculares.

2. Que se organicen actividades complementarias en las que se tenga en cuenta
necesidades y preferencias relacionadas con su situacidn personal, social o laboral.

PLAN DE IGUALDAD

INTRODUCCION

El aprendizaje de lenguas extranjeras contribuye a la promocién del desarrollo integral de las
personas. Asi pues, resulta necesario favorecer los valores que ayuden en el entorno
inmediato de nuestro centro y en el marco de todas las actividades de la EOI, a detectar, tomar
conciencia y superar las limitaciones impuestas por razones de género pudieran darse.

El objetivo ultimo de este Plan de Igualdad es el de participar en la puesta en marcha de una
educacioén igualitaria para formar en nuestra comunidad escolar una representacion justa y
equitativa que favorezca la igualdad de expectativas profesionales y responsabilidades
familiares y sociales con independencia del género o condicién sexual de la persona.

El Plan de Igualdad del centro serd, pues, una herramienta de dinamizacién que promueva la
igualdad real y efectiva entre sexos, considerando que para alcanzar una ensefianza realmente
educativa es necesario introducir en el curriculo y en las relaciones en el aula un conjunto de
saberes y aptitudes que promuevan la igualdad de género.

ANALISIS DE LA SITUACION

En gran medida, el funcionamiento ordinario de esta EOIl esta ya basado de forma espontanea
e intuitiva en principios de igualdad de género. En parte, ello es asi dado que las mujeres son
mayoria en todos los sectores de la comunidad escolar (profesorado, alumnado y PAS), asi
como en los érganos de gobierno del centro (equipo directivo y consejo escolar)

Tras la encuesta realizada entre alumnos, podemos concluir que ningdn miembro de la
comunidad escolar se ha sentido marginado o tratado de forma diferente por su condicién u
orientacién sexual. Sin embargo, esa misma encuesta indica que debemos avanzar en la
eliminacion de sesgos sexistas en el uso de materiales educativos.

JUSTIFICACION

La igualdad entre hombres y mujeres debe ser una realidad emanada de las actitudes y
conductas de los ciudadanos en una sociedad democratica. Dentro de este enfoque, la
educacién en todas sus etapas y, especialmente la educacién permanente en la que puede
encuadrarse la ensefianza impartida en las EOI, juega un papel importante en el desarrollo o
mantenimiento de esos comportamientos y actitudes.

Se hace necesario un Plan que ofrezca pautas para la promocién de la igualdad de género, la
coeducacién y la prevencion de la violencia de género en nuestro centro, estableciendo
medidas y actuaciones concretas para continuar profundizando, desde una perspectiva de



género, en los planes generales y politicas de promocidn de la igualdad de género que las
administraciones nacionales, autonédmicas y locales estan desarrollando.

El contenido y alcance de este plan se basa en la siguiente normativa:

- Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon.

- Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la
discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

- Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula
la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la
Comunidad Auténoma de Aragon

- Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas

PRINCIPIOS DE ACTUACION

1. Visibilidad: El Plan de Igualdad entre hombres y mujeres se hara presente en los diferentes
ambitos de la EOI (profesorado, alumnado, PAS, Asociacidn de Alumnos) a través de un
lenguaje no sexista en la redaccién de comunicados, documentos de centro, cualquiera que
sea el formato o soporte del documento.

2. Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de género en la
elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro. En cada curso y
nivel se revisaran libros y materiales didacticos por si, habiendo detectado sesgos sexistas,
hubiera que modificarlos o sustituirlos por otros materiales acordes con este plan.

3. Inclusidn: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, es
competencia del profesorado, alumnado y personal de administracién y servicios participar y
colaborar en el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Por este motivo,
las diferentes actuaciones iran dirigidas a los tres ambitos. Se promovera de esta forma, la
colaboracidn entre el claustro y el Consejo Escolar en la participacion para la consecucién de
los objetivos de este plan.

4. Concrecion. Las medidas concretas derivadas de este plan de igualdad se incluirdn
anualmente en la PGA.

OBIJETIVOS

Objetivo general: Desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas
existentes en diferentes dmbitos de la sociedad y que promuevan su eliminacion, de forma
que favorezcan entre el alumnado la toma de conciencia de la necesidad de una convivencia
pacifica e igualitaria con valores encaminados a la igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.



Objetivos especificos:
1. Detectar las actitudes sexistas que pudieran darse en el marco de la actividad de la EOI.

2. Introducir en los programas conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la igualdad de
oportunidades, a la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

3. Sensibilizar a la comunidad educativa en la importancia de la lucha contra la violencia
machista y ayudar resolver conflictos sin violencia.

4. Sensibilizar a la comunidad escolar sobre la igualdad de derechos de los ciudadanos y
ciudadanas, con independencia de su género o sentimientos ligados a la practica de su
sexualidad.

5. Utilizar un lenguaje escrito co-educativo en todos los documentos del centro.

6. Fomentar un lenguaje inclusivo en el que no haya prejuicios sexistas.

MEDIDAS

En relacién con el objetivo 1

a. En el marco de la CCP, los departamentos diddcticos propondrdn el uso de los recursos
gue vayan a ser utilizados durante el curso escolar en el aprendizaje de cada idioma.
Previamente, en reunién de departamento, sus miembros los habran revisado para que dichos
materiales no contengan sesgos sexistas.

b. El consejo escolar sera informado antes del inicio de las actividades lectivas de que el
procedimiento de seleccidn de materiales no sexistas se ha efectuado conforme a lo previsto
en este plan.

c. Los alumnos, a través de sus representantes o por si mismos, podrdan en conocimiento
de su profesor o profesora que se ha detectado algin elemento sexista en alguno de los
materiales utilizados en la actividad de aula. El profesor estard obligado a eliminar dichos
materiales sustituyéndolos por otros que permitan la consecucidn de los objetivos de la tarea
sin el uso de elementos sexistas.

En relacién con el objetivo 2,3y 4

d. Las programaciones didacticas de los departamentos incluiran contenidos relacionados
con la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, la toma de conciencia de la
violencia sexista y la igualdad de derechos y deberos de los diferentes colectivos relacionados
con la condicion sexual.

e. En las actividades complementarias se dara prioridad a aquellas que fomenten la
igualdad entre sexos y el desarrollo de actitudes positivas hacia colectivos sexuales especificos.

f. En el marco de la PGA, se incluird anualmente un objetivo general de centro
relacionado con la igualdad de género y la erradicaciéon de la violencia sexista



En relacién con los objetivos 5y 6

g. Siguiendo las recomendaciones de la RAE, en los textos que se redacten en la EOI,
debe considerarse el uso del género gramatical masculino como género no marcado referido a
mujeres y hombres cuando el contexto y la situacién lo permitan. No obstante, los
documentos de la EOI que se hagan publicos contendrdn una mencién al inicio de los mismos
en que se especifique: “El uso del masculino en este documento se refiere a personas de
ambos sexos”.

h. Cuando el contexto no deje suficientemente claro que el masculino del texto
comprende por igual a las personas de ambos sexos, se utilizard la doble mencién o
desdoblamiento.

i. Siempre que sea linguisticamente correcto, se utilizara el femenino en los nombres
que designan profesiones o actividades desempefiadas por mujeres.

EVALUACION

El presente plan serd objeto de una evaluacién anual que incluya:

. La puesta en conocimiento del Consejo Escolar de las medidas anuales de concrecion
del plan de igualdad, dard lugar a una evaluacién especifica del grado de cumplimiento de las
mismas, que incluya el analisis de los conflictos que hubieran podido darse en relacién a la
aplicacién de las medidas contenidas en este plan. El consejo elaborard anualmente un
documento de difusion interna en el centro que informe de los conflictos detectados y de las
propuestas para su resolucion.

o En la sesion de la CCP anterior a la sesidén de evaluacion final, los Departamentos daran
cuenta de las actividades realizadas en relacién con los objetivos 1y 2.

Art 35. En los casos recogidos en el art. 34, el director reunira con caracter urgente y
extraordinario al consejo escolar para dar cuenta de los tramites efectuados.

TITULO 6. CAUCES Y PROCEMIENTOS DE PARTICIPACION.

Art. 36. Todos los sectores de la comunidad escolar estaran representados con derechos
plenos en el Consejo Escolar. El equipo directivo promovera la participacidn en la eleccidn de
representantes al Consejo, asesorard anualmente sobre las funciones de dicho érganoy
animara a la presentacién de propuestas que mejoren la actividad propia del centroy la
convivencia. Los representantes electos del sector de profesorado, alumnado y PAS seran
elegidos y renovados peridodicamente segun los calendarios previstos por la administracién
educativa.

Art.37. Atitulo individual o en representacion de un grupo, se reconoce a los alumnos su
derecho de efectuar propuestas de mejora del funcionamiento de la EOI dirigidas al equipo
directivo, que deberdn ser analizadas y a las que se dara repuestas siempre y cuando sean
viables y relevantes para la vida de la comunidad escolar.



Art. 38. La comunidad escolar participara anualmente en la evaluacion interna del
funcionamiento del centro a través de encuestas estandarizadas u otros instrumentos de
evaluacidn, cuyos resultados y conclusiones serdn tenidas en cuenta por el equipo directivo

TITULO 7. HORARIO Y USOS DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO

Art. 37. El horario general de la escuela serd el establecido anualmente en la PGA. Con caracter
general este se procurara que sea de lunes a viernes el mas amplio posible en periodo lectivo y
jornada lectiva prioritariamente vespertino-nocturna, con el fin de que permita la realizacion
de actividades de enseianza y aprendizaje y el disfrute de los servicios para la autoformacion y
formacién continua del alumno. La EOl permanecerd cerrada durante el periodo de vacaciones
del mes de agosto.

Art.38 Tienen pleno derecho al uso de espacios y servicios en los horarios establecidos todos
los alumnos en cualquiera de su modalidad, el profesorado, el personal de administracién y
servicios y la Asociacién de Alumnos y Exalumnos de la EOL.

Art. 39. Se podra permitir en horario de apertura ordinaria del centro y excepcionalmente en
dia no lectivo, el uso de espacios a asociaciones y entidades culturales para la realizacién de
eventos y actividades relevantes en el ambito educativo. En estos casos, los organizadores
responsables deberan solicitar por escrito la autorizacién de la direccién del centro en el uso
de instalaciones.

Art. 40. Durante el periodo lectivo, la biblioteca y la sala de recursos perteneceran abiertas de
lunes a jueves en horarios tan amplios como permita la dotacidon de medios humanos para su
gestion. Los alumnos, a través de sus profesores, podrdn solicitar al equipo directivo la
adquisicion de materiales didacticos para disfrute de la comunidad escolar.



